
1 
 

Автономная некоммерческая организация высшего образования 

«Международная академия бизнеса и управления» 

 

Департамент общегуманитарных и естественнонаучных дисциплин 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Ректор 

Международной академии бизнеса и 

управления 

 

 

Е.В. Добренькова 

«21» марта 2024 г. 

 

ОДОБРЕНО 

Ученым советом 

Международной академии бизнеса и 

управления 

(протокол от «14» марта 2024 г. № 5) 

 
РА Б ОЧ А Я  ПРОГ РА М М А  

дисциплины 

 

Б1.О.24 Основы социального страхования 
(наименование дисциплины) 

 

Направление подготовки (специальность): 

38.03.03 Управление персоналом 
 (шифр и наименование направления подготовки (специальности)) 

 

Направленность (профиль): 

«Управление персоналом организации» 

 

Уровень (квалификация (степень) выпускника): 

Бакалавр 

(бакалавриата, специалитета, магистратуры) 

 

 

 

 

 

Набор 2024 



2 
 

Автор (ы) 

Е.Я. Анисимов____________________________________________________ 

                           (инициалы, фамилия, должность, ученая степень, ученое звание) 

 

 

 

Ответственный за выпуск 

И.Б. Выпряжкина, руководитель департамента менеджмента и управления персо-

налом Международной академии бизнеса и управления, канд. псих. наук, доцент 

 

 

 

Программа одобрена на заседании департамента менеджмента и управления пер-

соналом (протокол от 07.03.2024 № 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
© Международная академия бизнеса и управления, 2024 

 

 

 
 

 

 

  



3 
 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

 

1. Цель и задачи дисциплины…………………………………………………….4 

2. Планируемые результаты обучения…………………………………………..5 

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы……………...7 

4. Объем дисциплины………………………………………………………….….7 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)……….9 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся…………………………………………………………………….16 

7. Материалы оценивания результатов обучения по дисциплине……………23 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы и иных источни-

ков………………………………………………………...…………………....47 

9. Материально-техническое обеспечение……………………………………..49 
  



4 
 

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Дисциплина Б1.О.24 Основы социального страхования входит в блок ос-

новной части по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом», 

направленность: «Управление персоналом организации». 

Целью изучения данной дисциплины является формирование глубоких 

теоретических знаний и представлений о специфике экономических процессов 

в процессе управления практикой социальной работы, развитие практических 

умений и навыков по организации социального менеджмента. 

Задачи освоения учебной дисциплины: 

- формирование цели и задач социального страхования по его основным 

видам, оценивать влияние социального страхования на общество 

- формирование цели, задач и условий обязательного медицинского 

страхования 

- формирование цели, задач и условий обязательного пенсионного стра-

хования, составлять пенсионную программу 

- формирование цели, задач обязательного страхования от несчастных 

случаев, заболеваний и страхования в связи с материнством 

- изучить структуру и правовые основы системы обязательного меди-

цинского страхования, роль медицинского страхования в финансировании 

здравоохранения 

- изучить структуру и правовые основы пенсионной системы 

- изучить структуру и правовые основы обязательного страхования от 

несчастных случаев и заболеваний и страхования в связи с материнством. 
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2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование результатов 

обучения, представленных в табл. 2.1. 

Таблица 2.1 

Результаты обучения, соотнесенные с общими результатами освоения  

образовательной программы 

 

Код 

компетенции 

 

Результаты освоения  

(наименование ком-

петенции) 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения 

Перечень планируемых ре-

зультатов обучения  

по дисциплине 

ОПК-3 

 

 

 

 

Способен разрабаты-

вать и осуществлять 

мероприятия, направ-

ленные на реализа-

цию стратегии управ-

ления персоналом, 

обеспечивать их до-

кументационное со-

провождение и оце-

нивать организацион-

ные и социальные по-

следствия 

 

 

 

ИОПК-3.1. Разра-

батывает и осу-

ществляет меро-

приятия, направ-

ленные на реали-

зацию стратегии 

управления пер-

соналом 

Знать:  

- структуру и правовые 

основы системы обязатель-

ного медицинского страхо-

вания, роль медицинского 

страхования в финансирова-

нии здравоохранения 

- структуру и правовые 

основы пенсионной си-

стемы 

- структуру и правовые 

основы обязательного стра-

хования от несчастных слу-

чаев и заболеваний и стра-

хования в связи с материн-

ством;  

Уметь:  

- формулировать цель и 

задачи социального страхо-

вания по его основным ви-

дам, оценивать влияние со-

циального страхования на 

общество; 

- формулировать цель, 

задачи и условия обязатель-

ного медицинского страхо-

вания; 

- формулировать цель, 

задачи и условия обязатель-

ного пенсионного страхова-

ния, составлять пенсионную 

программу; 

- формулировать цель и 

задачи обязательного стра-

хования от несчастных слу-

чаев, заболеваний и страхо-

вания в связи с материн-

ством; 

 



6 
 

- рассчитывать размер 

пособий обязательного со-

циального страхования;  

Владеть: 

- навыком разработки и 

осуществления мероприя-

тия, направленные на реали-

зацию стратегии управления 

персоналом,  

- навыком обеспечения 

документационного сопро-

вождения и оценки органи-

зационных и социальных 

последствий. 

 

 

 

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина относится к основной части по направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом: «Управление персоналом организации», 

формируемой участниками образовательных отношений. 

Дисциплина «Основы социального страхования» изучается на 3 курсе в 5 

семестре по очной и 4 курсе в 6 семестре очно-заочной формах обучения. 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 4 зачетных единиц 

(ЗЕ), 144 академических часов. 

Таблица 4.1 

Распределение объема дисциплины по видам работ 

по очной форме обучения.  
 

Виды работ 
Всего 

часов 

Часы по семестрам 

5 семестр 

 

Контактная (аудиторная) работа обучаю-

щихся с преподавателем 
36 36 

В том числе:   

Лекции (Л) 18 18 

Семинары (С) 18 18 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся 34 34 
Форма аттестационного испытания промежуточной 

аттестации 
Экзамен  
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Таблица 4.2 

Распределение объема дисциплины по видам работ 

по очно-заочной форме обучения 
 

Виды работ 
Всего 

часов 

Часы по семестрам 

6 семестр 

 

Контактная (аудиторная) работа обучаю-

щихся с преподавателем 
20 20 

В том числе:   

Лекции (Л) 8 8 

Семинары (С) 12 12 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся 50 50 
Форма аттестационного испытания промежуточной 

аттестации 
Экзамен 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) 
 

5.1. Распределение учебного времени по темам  

и видам учебных занятий 
 

Таблица 5.1 

Распределение учебного времени по темам и видам учебных занятий 

(очная форма обучения) 

№ 

п/п 

Наименование  

раздела/темы 

О
б

щ
ая

 т
р
у

д
о
ём

к
о
ст

ь
 (

ч
) 

Л
ек

ц
и

и
 (

ч
) 

П
р
ак

т.
за

н
я
ти

я
 (

ч
) 

К
о
н

тр
о
л
ь
 с

ам
о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
й

 р
аб

о
ты

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 (
ч
) 

всего всего 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Экономическое содержание социаль-

ного страхования 
16 4 4  8 

2 Финансовый механизм и принципы ор-

ганизации социального страхования 
16 4 4  8 

3 Современная система социального 

страхования в РФ 
16 4 4  8 

4 Особенности организации и финансо-

вой системы внебюджетных фондов 

социального назначения 

22 6 6  10 

  36 Экзамен 2  

5 Итого в семестре 108 18 18 2 34 
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Таблица 5.2 

Распределение учебного времени по темам и видам учебных занятий 

(озаочная форма обучения) 

№ 

п/п 

Наименование  

раздела/темы 

О
б

щ
ая

 т
р
у

д
о
ём

к
о
ст

ь
 (

ч
) 

Л
ек

ц
и

и
 (

ч
) 

П
р
ак

т.
за

н
я
ти

я
 (

ч
) 

К
о
н

тр
о
л
ь
 с

ам
о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
й

 р
аб

о
ты

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

 (
ч
) 

всего всего 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Экономическое содержание социаль-

ного страхования 
14 2   12 

2 Финансовый механизм и принципы ор-

ганизации социального страхования 
18 2 4  12 

3 Современная система социального 

страхования в РФ 
18 2 4  12 

4 Особенности организации и финансо-

вой системы внебюджетных фондов со-

циального назначения 

20 2 4  14 

  36 Экзамен 2  

5 Итого в семестре 108 8 12 2 50 
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5.2. Содержание дисциплины и рекомендации по изучению тем 

 

Тема 1 Экономическое содержание социального страхования. 

Социальное страхование как социально-экономическая категория. Ана-

лиз современных подходов к определению социального страхования, его от-

личия от социального обеспечения и личного страхования. Предмет и объект 

социального страхования. Принципы построения систем социального страхо-

вания. Риски воспроизводства населения, покрываемые социальным страхо-

ванием. 

Экономические, социальные и политические факторы, влияющие на раз-

витие систем социального страхования. Основные задачи и функции социаль-

ного страхования. Гарантийная, предупредительная, распределительная функ-

ции социального страхования.  

Различия в обеспечении гарантийной функции между государственным 

социальным обеспечением, социальным и личным страхованием. Роль соци-

ального страхования в повышении уровня материального благосостояния 

населения. Изменение роли социального страхования при различных тенден-

циях социально-экономического развития общества. 

 

Практическое занятия 

 (форма обучения – очная, очно-заочная) 

1. Дискуссия. Вопросы к обсуждению: 

- Социальное страхование как социально-экономическая категория. 

- Принципы построения систем социального страхования. 

- Риски воспроизводства населения, покрываемые социальным 

страхованием. 

- Экономические, социальные и политические факторы, влияющие 

на развитие систем социального страхования. 

- Основные задачи и функции социального страхования. 

- Различия в обеспечении гарантийной функции между государ-

ственным социальным обеспечением, социальным и личным страхованием. 

- Роль социального страхования в повышении уровня материаль-

ного благосостояния населения. 

- Изменение роли социального страхования при различных тенден-

циях социально-экономического развития общества. 

2. Деловая игра: «Определение роли социального страхования в уровне 

материального благосостояния населения». 
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Задания для самостоятельной работы 

- Повторение изученного на лекциях материала, работа с рекомен-

дованной литературой. 

- Подготовка к устному опросу. Подготовка дискуссионных вопро-

сов. 

 

Рекомендации по выполнению заданий для самостоятельной ра-

боты и подготовке к практическим занятиям 

При изучении данной темы следует повторить лекционный материал, 

изучить рекомендуемую литературу. 

При подготовке к практическому занятию необходимо: 

– составить письменный конспект ответов на вопросы, подлежащие об-

суждению; 

– подготовить устные выступления по всем вопросам практического за-

нятия. 

Практическое занятие проводится в форме дискуссии и предполагает об-

суждение докладов. 

 

Контрольные вопросы для самопроверки 

 

1. Социальное страхование как социально-экономическая категория. 

Анализ современных подходов к определению социального стра-

хования, его отличия от социального обеспечения и личного стра-

хования. 

2. Предмет и объект социального страхования. Принципы построе-

ния систем социального страхования. Риски воспроизводства 

населения, покрываемые социальным страхованием. 

3. Экономические, социальные и политические факторы, влияющие 

на развитие систем социального страхования. 

4. Основные задачи и функции социального страхования. Гарантий-

ная, предупредительная, распределительная функции социального 

страхования. Различия в обеспечении гарантийной функции 

между государственным социальным обеспечением, социальным 

и личным страхованием. 

5. Роль социального страхования в повышении уровня материаль-

ного благосостояния населения. Изменение роли социального 

страхования при различных тенденциях социально-экономиче-

ского развития общества. 

6. Страховые отношения как финансовая основа системы социаль-

ного страхования. 

 

Тема 2 Финансовый механизм и принципы организации соци-

ального страхования 
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Страховые отношения как финансовая основа системы соци-

ального страхования. Страховые взносы, страховые фонды и страховые со-

циальные выплаты. Взносы на социальное страхование как основной источник 

финансирования государственных социальных пособий и пенсий. Характери-

стики страховых взносов: обязательность, разделение ответственности по 

уплате между работодателями и работниками, размеры и дифференциация 

страховых тарифов, выбор базы начисления взносов.  

Фонды социального страхования: порядок и принципы формирования.

 Распределительный и накопительный принципы социального страхова-

ния. Основные режимы социального страхования: государственное, коллек-

тивное. Организационная структура социального страхования.  

Современные модели системы социального страхования. 

Управление фондами социального страхования. Функциональная струк-

тура системы социального страхования. Структура страховых взносов и вы-

плат.  

Факторы, определяющие современные изменения функциональной 

структуры социального страхования. Основные характеристики отдельных 

отраслей социального страхования. 

 

Практическое занятия 

 (форма обучения – очная, очно-заочная) 

1. Дискуссия. Вопросы к обсуждению: 

- Страховые взносы, страховые фонды и страховые социальные вы-

платы. 

- Взносы на социальное страхование как основной источник финан-

сирования государственных социальных пособий и пенсий. 

- Фонды социального страхования: порядок и принципы формиро-

вания. 

- Распределительный и накопительный принципы социального 

страхования. 

- Организационная структура социального страхования. 

- Современные модели системы социального стра-

хования. 

- Структура страховых взносов и выплат. 

- Основные характеристики отдельных отраслей социального стра-

хования. 

 

 

Задания для самостоятельной работы 

 

- Изучить основные характеристики страховых взносов: обязательность, 

разделение ответственности по уплате между работодателями и работниками, 

размеры и дифференциация страховых тарифов, выбор базы начисления взно-

сов. 
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- Изучить современные модели системы социального страхования. 

- Изучить основные режимы социального страхования: государственное, 

коллективное. 

 

Рекомендации по выполнению заданий для самостоятельной ра-

боты и подготовке к практическим занятиям 

При изучении данной темы следует повторить лекционный материал, 

изучить рекомендуемую литературу. 

При подготовке к практическому занятию необходимо: 

– составить письменный конспект ответов на вопросы, подлежащие об-

суждению; 

– подготовить устные выступления по всем вопросам практического за-

нятия. 

Практическое занятие проводится в форме дискуссии и предполагает об-

суждение докладов. 

 

 

Тема 3 Современная система социального страхования в РФ  

Принципы организации и структура системы социальной защиты насе-

ления РФ. Законодательство о социальном страховании в РФ.  

Основные положения закона РФ «Об основах обязательного социаль-

ного страхования». Отрасли социального страхования. Основные субъекты со-

циального страхования.  

Внебюджетные фонды социального назначения: принципы организа-

ции, финансовый механизм, управление. Страхователи и застрахованные в си-

стеме социального страхования. Государственное участие в системе социаль-

ного страхования РФ. Программы государственных бюджетных дотаций вне-

бюджетным фондам социального назначения. Система государственных вы-

плат и компенсаций по социальному страхованию в РФ. 

 

Практическое занятия 

 (форма обучения – очная, очно-заочная) 

1. Дискуссия. Вопросы к обсуждению: 

- Принципы организации и структура системы социальной защиты 

населения РФ. 

- Основные положения закона РФ «Об основах обязательного соци-

ального страхования». 

- Основные субъекты социального страхования. 

- Внебюджетные фонды социального назначения: принципы орга-

низации, финансовый механизм, управление. 

- Страхователи и застрахованные в системе социального страхова-

ния. 

- Государственное участие в системе социального страхования РФ. 
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- Программы государственных бюджетных дотаций внебюджетным 

фондам социального назначения. 

2. Деловая игра: «Государственное участие в системе социального стра-

хования РФ». 

Задания для самостоятельной работы 

- Изучить основные принципы организации и структура системы 

социальной защиты населения РФ. 

- Изучить основные положения закона РФ «Об основах обязатель-

ного социального страхования». 

 

Рекомендации по выполнению заданий для самостоятельной ра-

боты и подготовке к практическим занятиям 

При изучении данной темы следует повторить лекционный материал, 

изучить рекомендуемую литературу. 

При подготовке к практическому занятию необходимо: 

– составить письменный конспект ответов на вопросы, подлежащие об-

суждению; 

– подготовить устные выступления по всем вопросам практического за-

нятия. 

Практическое занятие проводится в форме дискуссии и предполагает об-

суждение докладов. 

 

Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Страховые взносы, страховые фонды и страховые социальные выплаты. 

Взносы на социальное страхование как основной источник финансирования 

государственных социальных пособий и пенсий. Характеристики страховых 

взносов: обязательность, разделение ответственности по уплате между рабо-

тодателями и работниками, размеры и дифференциация страховых тарифов, 

выбор базы начисления взносов. 

2. Фонды социального страхования: порядок и принципы формирования. 

Распределительный и накопительный принципы социального страхования. 

3. Основные режимы социального страхования: государственное, коллек-

тивное. 

4. Организационная структура социального страхования. Современные 

модели системы социального страхования. 

5. Управление фондами социального страхования. Функциональная струк-

тура системы социального страхования. Структура страховых взносов и вы-

плат. Факторы, определяющие современные изменения функциональной 

структуры социального страхования. 

6. Принципы организации и структура системы социальной защиты насе-

ления РФ. Законодательство о социальном страховании в РФ. Основные поло-

жения закона РФ «Об основах обязательного социального страхования». 

7. Основные субъекты социального страхования. Внебюджетные фонды 

социального назначения: принципы организации, финансовый механизм, 
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управление. Страхователи и застрахованные в системе социального страхова-

ния. 

8. Государственное участие в системе социального страхования РФ. Про-

граммы государственных бюджетных дотаций внебюджетным фондам соци-

ального назначения. Система государственных выплат и компенсаций по со-

циальному страхованию в РФ. 

9. Основные законодательные и нормативные акты, регламентирующие 

порядок уплаты страховых взносов во внебюджетные социальные фонды. 

 

 

Тема 4 Особенности организации и финансовой системы внебюд-

жетных фондов социального назначения 

Основные законодательные и нормативные акты, регламентирующие 

порядок уплаты страховых взносов во внебюджетные социальные фонды. Ос-

новные группы плательщиков социальных страховых взносов. Объект обло-

жения. Состав облагаемой базы. Общие исключения из облагаемой базы. Вы-

платы социального характера, не являющиеся объектом обложения. Страхо-

вые тарифы для различных групп плательщиков.  

Порядок уплаты социальных взносов. 

Администрирование социальных платежей. Расчетный период и ежеме-

сячные платежи: сроки и условия уплаты. Роль органов Федерального Казна-

чейства в формировании внебюджетных фондов социального назначения. От-

четность по социальным взносам. 

 

Практическое занятия 

 (форма обучения – очная, очно-заочная) 

1. Дискуссия. Вопросы к обсуждению: 

- Основные законодательные и нормативные акты, регламентирую-

щие порядок уплаты страховых взносов во внебюджетные социальные фонды. 

- Основные группы плательщиков социальных страховых взносов. 

Объект обложения. 

- Выплаты социального характера, не являющиеся объектом обло-

жения. 

- Страховые тарифы для различных групп плательщиков. 

- Порядок уплаты социальных взносов. 

- Расчетный период и ежемесячные платежи: сроки и условия 

уплаты. 

 

2. Деловая игра: «Администрирование социальных платежей». 

 

 

Задания для самостоятельной работы 
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- Изучить основные законодательные и нормативные акты, регла-

ментирующие порядок уплаты страховых взносов во внебюджетные социаль-

ные фонды. 

- Изучить основные группы плательщиков социальных страховых 

взносов.  

- Изучить основное содержание выплат социального характера, не 

являющиеся объектом обложения. 

- Изучить порядок уплаты социальных взносов. 

 

Рекомендации по выполнению заданий для самостоятельной ра-

боты и подготовке к практическим занятиям 

При изучении данной темы следует повторить лекционный материал, 

изучить рекомендуемую литературу. 

При подготовке к практическому занятию необходимо: 

– составить письменный конспект ответов на вопросы, подлежащие об-

суждению; 

– подготовить устные выступления по всем вопросам практического за-

нятия. 

Практическое занятие проводится в форме дискуссии и предполагает об-

суждение докладов. 

 

Контрольные вопросы для самопроверки 

1. Основные группы плательщиков социальных страховых взносов. Объ-

ект обложения. Состав облагаемой базы. Общие исключения из облагаемой 

базы. Выплаты социального характера, не являющиеся объектом обложения. 

Страховые тарифы для различных групп плательщиков. 

2. Порядок уплаты социальных взносов. Администрирование социальных 

платежей. Расчетный период и ежемесячные платежи: сроки и условия 

уплаты. 

3. Роль органов Федерального Казначейства в формировании внебюджет-

ных фондов социального назначения. Отчетность по социальным взносам. 

4. Фонд социального страхования РФ (ФСС). Основные задачи и функции 

ФСС. Организация и управление ФСС. 

5. Финансово-кредитная деятельность ФСС. Бюджет ФСС: основные ста-

тьи доходов и расходов фонда. Особенности организации и финансового ме-

ханизма ФСС. 

6. Основные положения закона «Об обязательном социальном страхова-

нии на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

7. Основные виды социальных рисков, выступающих предметом отрасли. 

Основные направления социальной помощи, оказываемой за счет средств 

ФСС. Социальные пособия и иные денежные выплаты, санаторно-курортное 

лечение. Разграничение функций ФСС и работодателей по осуществлению со-

циального страхования работников. 

8. Виды социальных пособий, предоставляемых гражданам РФ. Источники 
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финансирования пособий: государственный бюджет, ФСС, другие внебюд-

жетные фонды. 

9. Фиксированные и расчетные пособия. Соблюдение принципов солидар-

ности, субсидиарности и эквивалентности при построении методики назначе-

ния социальных пособий. Единовременные и периодические пособия. 
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6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

1. Положение об организации и проведении текущего контроля успева-

емости и промежуточной аттестации студентов. 

2. Положение о балльной системе оценки успеваемости обучающихся 

МАБиУ.  

3. Руководство по оформлению рукописных учебных и научных работ, 

рукописей печатных изданий МАБиУ.  

4. Методические указания по выполнению контрольных работ. 

5. Положение о самостоятельной работе обучающихся в изданий 

МАиУ. 

6. Презентационный материал. 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

6.1. Рекомендации по выполнению практических заданий 

По степени сложности или характеру умственной деятельности практи-

ческие задания делят на простые и сложные. Сложность оценивается по числу 

операций, которые необходимо выполнить при ее решении. Простые задания 

являются тренировочными и требуют для своего решения изученной формулы 

и знания порядка действий в различных опасных ситуациях. Их решение сво-

дится к простейшим вычислениям в одно действие. Наиболее частое примене-

ние этих заданий на начальном этапе закрепления учебного материала, так как 

на этом этапе деятельность учащихся носит репродуктивный характер. Зада-

ния, решение которых требуют нескольких действий называют сложными. К 

сложным задачам, при решении которых выполняются репродуктивная дея-

тельность относится, например, комбинированные задания. 

 

6.2. Рекомендации по подготовке электронных презентаций 

При создании электронных презентаций необходимо найти правильный 

баланс между подаваемым материалом и сопровождающими его мультиме-

дийными элементами, чтобы не снизить результативность материала.  

Одним из важных моментов является сохранение единого стиля, унифи-

цированной структуры и формы представления материала. Для правильного 

выбора стиля требуется знать принципы эргономики, заключающие в себя 

наилучшие, проверенные на практике методы использования тех или иных 

компонентов мультимедийной презентации.  

При создании мультимедийного пособия предполагается ограничиться 

использованием двух или трех шрифтов. Вся презентация должна выпол-

няться в одной цветовой палитре, например, на базе одного шаблона, также 

важно проверить презентацию на удобство ее чтения с экрана. Тексты презен-

тации не должны быть большими. Выгоднее использовать сжатый, информа-

ционный стиль изложения материала. Нужно будет суметь вместить максимум 

информации в минимум слов, привлечь и удержать внимание аудитории. 
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Недостаточно просто скопировать информацию с других носителей и разме-

стить ее в презентации. При подготовке презентации возможно использование 

ресурсов сети Интернет, современных мультимедийных энциклопедий и элек-

тронных учебников.  

Критерии оценивания по содержанию:  

1) целевая проработанность;  

2) структурированность в подаче представляемых материалов;  

3) логичность, простота изложения;  

4) правильность построения фраз и отсутствие синтаксических и орфо-

графических ошибок;  

5) наличие списка литературы и информационно-справочных материа-

лов, использованных в работе над проектом;  

6) лицензионная чистота используемых продуктов;  

7) степень вовлеченности участников образовательного процесса в реа-

лизацию проекта.  

Критерии оценивания по оформлению  

1) объем (оптимальное количество слайдов);  

2) дизайн (читаемость, наличие и соответствие графики и анимации, зву-

ковое оформление, структурирование информации, соответствие заявленным 

требованиям);  

3) оригинальность оформления;  

4) эстетика;  

5) соответствие стандартам оформления.  

 

6.3. Планирование и организация времени, необходимого для изучения 

дисциплины. 

 

Важным условием успешного освоения дисциплины «Культура речи и 

деловое общение» является создание системы правильной организации труда, 

позволяющей распределить учебную нагрузку равномерно в соответствии с 

графиком образовательного процесса. Большую помощь в этом может оказать 

составление плана работы на семестр, месяц, неделю, день. Его наличие поз-

волит подчинить свободное время целям учебы, трудиться более успешно и 

эффективно. С вечера всегда надо распределять работу на завтрашний день. В 

конце каждого дня целесообразно подвести итог работы: тщательно прове-

рить, все ли выполнено по намеченному плану, не было ли каких-либо отступ-

лений, а если были, по какой причине они произошли. Нужно осуществлять 

самоконтроль, который является необходимым условием успешной учебы. 

Если что-то осталось невыполненным, необходимо изыскать время для завер-

шения этой части работы, не уменьшая объема недельного плана. Все задания 

к практическим занятиям, а также задания, вынесенные на самостоятельную 

работу, рекомендуется выполнять непосредственно после соответствующей 

темы лекционного курса, что способствует лучшему усвоению материала, поз-

воляет своевременно выявить и устранить «пробелы» в знаниях, 
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систематизировать ранее пройденный материал, на его основе приступить к 

овладению новыми знаниями и навыками. 

Система академического обучения основывается на рациональном соче-

тании нескольких видов учебных занятий (в первую очередь, лекций и прак-

тических занятий), работа на которых обладает определенной спецификой. 

6.4.Подготовка к лекциям. 

Знакомство с дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от сту-

дента требуется не просто внимание, но и самостоятельное оформление кон-

спекта. При работе с конспектом лекций необходимо учитывать тот фактор, 

что одни лекции дают ответы на конкретные вопросы темы, другие – лишь 

выявляют взаимосвязи между явлениями, помогая студенту понять глубинные 

процессы развития изучаемого предмета как в истории, так и в настоящее 

время. 

Конспектирование лекций – сложный вид вузовской аудиторной работы, 

предполагающий интенсивную умственную деятельность студента. Конспект 

является полезным тогда, когда записано самое существенное и сделано это 

самим обучающимся. Не надо стремиться записать дословно всю лекцию. Та-

кое «конспектирование» приносит больше вреда, чем пользы. Целесообразно 

вначале понять основную мысль, излагаемую лектором, а затем записать ее. 

Желательно запись осуществлять на одной странице листа или оставляя поля, 

на которых позднее, при самостоятельной работе с конспектом, можно сделать 

дополнительные записи, отметить непонятные места. 

Конспект лекции лучше подразделять на пункты, соблюдая красную 

строку. Этому в большой степени будут способствовать вопросы плана лек-

ции, предложенные преподавателям. Следует обращать внимание на акценты, 

выводы, которые делает лектор, отмечая наиболее важные моменты в лекци-

онном материале замечаниями «важно», «хорошо запомнить» и т.п. Можно 

делать это и с помощью разноцветных маркеров или ручек, подчеркивая тер-

мины и определения. 

Целесообразно разработать собственную систему сокращений, аббреви-

атур и символов. Однако при дальнейшей работе с конспектом символы лучше 

заменить обычными словами для быстрого зрительного восприятия текста. 

Работая над конспектом лекций, всегда необходимо использовать не 

только учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал 

лектор. Именно такая серьезная, кропотливая работа с лекционным материа-

лом позволит глубоко овладеть теоретическим материалом. 

 

6.5. Подготовка к практическим занятиям 

Подготовку к каждому практическому занятию студент должен начать с 

ознакомления с планом практического занятия, который отражает содержание 

предложенной темы. Тщательное продумывание и изучение вопросов плана 

основывается на проработке текущего материала лекции, а затем изучения 

обязательной и дополнительной литературы, рекомендованной к данной теме. 
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Все новые понятия по изучаемой теме необходимо выучить наизусть и внести 

в глоссарий, который целесообразно вести с самого начала изучения курса. 

Результат такой работы должен проявиться в способности студента сво-

бодно ответить на теоретические вопросы практикума, его выступлении и уча-

стии в коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильном вы-

полнении практических заданий и контрольных работ. 

В процессе подготовки к практическим занятиям, студентам необходимо 

обратить особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной ли-

тературы. При всей полноте конспектирования лекции в ней невозможно из-

ложить весь материал из-за лимита аудиторных часов. Поэтому самостоятель-

ная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной литера-

турой, материалами периодических изданий и Интернета является наиболее 

эффективным методом получения дополнительных знаний, позволяет значи-

тельно активизировать процесс овладения информацией, способствует более 

глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у студентов свое от-

ношение к конкретной проблеме. 

 

6.6. Рекомендации по работе с литературой 

Работу с литературой целесообразно начать с изучения общих работ по 

теме, а также учебников и учебных пособий.Работу с источниками надо начи-

нать с ознакомительного чтения, т.е. просмотреть текст, выделяя его структур-

ные единицы. При ознакомительном чтении закладками отмечаются те стра-

ницы, которые требуют более внимательного изучения. 

В зависимости от результатов ознакомительного чтения выбирается 

дальнейший способ работы с источником. Если для разрешения поставленной 

задачи требуется изучение некоторых фрагментов текста, то используется ме-

тод выборочного чтения. Если в книге нет подробного оглавления, следует об-

ратить внимание ученика на предметные и именные указатели. 

Избранные фрагменты или весь текст (если он целиком имеет отноше-

ние к теме) требуют вдумчивого, неторопливого чтения с «мысленной прора-

боткой» материала. Такое чтение предполагает выделение: 

1) главного в тексте;  

2) основных аргументов;  

3) выводов.  

Особое внимание следует обратить на то, вытекает тезис из аргументов 

или нет. 

Необходимо также проанализировать, какие из утверждений автора но-

сят проблематичный, гипотетический характер и уловить скрытые вопросы. 

Понятно, что умение таким образом работать с текстом приходит далеко 

не сразу. Наилучший способ научиться выделять главное в тексте, улавливать 

проблематичный характер утверждений, давать оценку авторской позиции – 

это сравнительное чтение, в ходе которого студент знакомится с различными 

мнениями по одному и тому же вопросу, сравнивает весомость и 
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доказательность аргументов сторон и делает вывод о наибольшей убедитель-

ности той или иной позиции. 

Если в литературе встречаются разные точки зрения по тому или иному 

вопросу из-за сложности прошедших событий и правовых явлений, нельзя их 

отвергать, не разобравшись. При наличии расхождений между авторами необ-

ходимо найти рациональное зерно у каждого из них, что позволит глубже 

усвоить предмет изучения и более критично оценивать изучаемые вопросы. 

Знакомясь с особыми позициями авторов, нужно определять их схожие суж-

дения, аргументы, выводы, а затем сравнивать их между собой и применять из 

них ту, которая более убедительна. 

Следующим этапом работы с литературными источниками является со-

здание конспектов, фиксирующих основные тезисы и аргументы. Можно де-

лать записи на отдельных листах, которые потом легко систематизировать по 

отдельным темам изучаемого курса. Другой способ – это ведение тематиче-

ских тетрадей-конспектов по одной какой-либо теме. Большие специальные 

работы монографического характера целесообразно конспектировать в от-

дельных тетрадях. Здесь важно вспомнить, что конспекты пишутся на одной 

стороне листа, с полями и достаточным для исправления и ремарок межстроч-

ным расстоянием (эти правила соблюдаются для удобства редактирования). 

Если в конспектах приводятся цитаты, то непременно должно быть дано ука-

зание на источник (автор, название, выходные данные, № страницы). Впослед-

ствии эта информации может быть использована при написании текста рефе-

рата или другого задания. 

Таким образом, при работе с источниками и литературой важно уметь: 

- сопоставлять, сравнивать, классифицировать, группировать, система-

тизировать информацию в соответствии с определенной учебной задачей; 

- обобщать полученную информацию, оценивать прослушанное и про-

читанное; 

- фиксировать основное содержание сообщений; формулировать, устно 

и письменно, основную идею сообщения; составлять план, формулировать те-

зисы; 

- готовить и презентовать развернутые сообщения типа доклада; 

- работать в разных режимах (индивидуально, в паре, в группе), взаимо-

действуя друг с другом; 

- пользоваться реферативными и справочными материалами; 

- контролировать свои действия и действия своих товарищей, объек-

тивно оценивать свои действия; 

- обращаться за помощью, дополнительными разъяснениями к препода-

вателю, другим студентам. 

- пользоваться лингвистической или контекстуальной догадкой, слова-

рями различного характера, различного рода подсказками, опорами в тексте 

(ключевые слова, структура текста, предваряющая информация и др.); 
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- использовать при говорении и письме перифраз, синонимичные сред-

ства, слова-описания общих понятий, разъяснения, примеры, толкования, 

«словотворчество»; 

- повторять или перефразировать реплику собеседника в подтверждении 

понимания его высказывания или вопроса; 

- обратиться за помощью к собеседнику (уточнить вопрос, переспросить 

и др.); 

- использовать мимику, жесты (вообще и в тех случаях, когда языковых 

средств не хватает для выражения тех или иных коммуникативных намере-

ний). 

 

6.7. Подготовка к промежуточной аттестации. 

При подготовке к промежуточной аттестации целесообразно: 

- внимательно изучить перечень вопросов и определить, в каких источ-

никах находятся сведения, необходимые для ответа на них; 

- внимательно прочитать рекомендованную литературу; 

- составить краткие конспекты ответов (планы ответов). 

 

6.8. Методические материалы для подготовки к дискуссии 

Дискуссия – это публичный диалог, в процессе которого сталкиваются, 

как правило, противоположные точки зрения. Дискуссия имеет две основные 

цели: информационную цель: выявить суть спорного вопроса, четко обозна-

чить все точки зрения; цель воздействия, убеждения: с помощью приведенных 

аргументов и доказательств убедить соперника в правоте своих взглядов. 

При подготовке по теме надо рассмотреть позиции «за» и «против». 

Каждая позиция должна содержать: 

1) определение темы, объяснение ключевых понятий темы; 

2) формулировку основного тезиса, с точки зрения которого будет дока-

зываться та или иная позиция; 

3) аргументы и доказательства (с опорой на тексты художественной, 

критической, научной и публицистической литературы). 

Успех в дискуссии в значительной степени зависит от аргументов, кото-

рые приводятся в поддержку выдвинутого тезиса. 

Для ведения продуктивной дискуссии стороны должны уметь задавать 

информативные и корректные вопросы друг другу. 

Прежде чем выступать, надо четко определить свою позицию. Прове-

рить, правильно ли понята суть проблемы. Внимание к выступлению оппо-

нента. Лучшим способом доказательства или опровержения являются бес-

спорные факты. Лучшим способом убедить противника является четкая аргу-

ментация и безупречная логика. Нельзя искажать мысли и слова своих оппо-

нентов. 

 

6.9. Методические рекомендации по написанию эссе 
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Эссе студента (промежуточная аттестация) - это самостоятельная пись-

менная работа на тему, предложенную преподавателем (тема может быть 

предложена и студентом, но обязательно должна быть согласована с препода-

вателем). Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческого 

мышления и письменного изложения собственных мыслей. Объем эссе – не 

более 500 слов. 

Эссе должно содержать: четкое изложение сути поставленной про-

блемы, включать самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с ис-

пользованием концепций и аналитического инструментария, рассматривае-

мого в рамках дисциплины, выводы, обобщающие авторскую позицию по по-

ставленной проблеме.  

Эссе состоит из пяти частей (рекомендованные объемы частей написаны 

в скобках). 

1. Реконструкция мысли автора на заданную тему, которая содержит 

не только формулировку, но и демонстрирует ход рассуждений: посылки, ар-

гументы, вывод. [В текста автор заявляет, что (…), обращаясь к следующим 

доказательствам …] – [не более 2000 знаков]. 

2. Критическая позиция студента по поводу мыслей автора, которая 

содержит обоснование того, почему студент согласен с мыслью автора или 

нет, обозначение сильных и слабых сторон в его позиции. [Автор утверждает 

(…), однако с этим сложно согласиться по следующим причинам (…)] – [не 

более 2000 знаков]. 

3. Демонстрация своей личной позиции, тезиса, который не может 

заключаться в простом согласии или несогласии с мнением автора текста – [не 

более 1000 знаков]. 

4. Доказательство своего тезиса – [не более 3000 знаков]. 

5. Заключение, в котором автор кратко сопоставляет свою позицию 

с позицией автора текста и делает общий вывод по теме уже вне контекста 

анализируемого текста – [не более 2000 знаков].  

Критерии оценивания эссе: 

✓ полнота и точность воспроизведения основных аргументов темы, 

озвученных в курсе; 

✓ способность к критической рефлексии, обобщению и применению 

знаний; 

✓ авторский стиль, владение навыками письма и умение формулиро-

вать; 

✓ выполнение требований, предъявляемых к эссе.  
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7. МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
7.1. Показатели, критерии и шкалы оценивания компетенций  

 

Оценка результатов обучения и уровня сформированности компетенций 

проводится в ходе мероприятий текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции с использованием фондов оценочных средств и с применением балльной 

системы оценки успеваемости обучающихся. 

Порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточой 

аттестации осуществляется в соответствии с локальным нормативным актом 

Академии. 

Таблица 7.1 

Соотношение показателей и критериев оценивания компетенций  

со шкалой оценивания 

(форма промежуточной аттестации – зачёт) 

 

Показатели  

компетенции (ий)  

(дескрипторы) 

Критерий оценивания 
Шкала оценива-

ния (баллы) 

знать: 

(соответствует 

табл. 1) 

 

Показывает полные и глубокие знания, логично и 

аргументированно отвечает на все вопросы, в том 

числе дополнительные, показывает высокий уро-

вень теоретических знаний 

90−100 

баллов 

Показывает глубокие знания, грамотно излагает, 

достаточно полно отвечает на все вопросы, в том 

числе дополнительные. В то же время при ответе 

допускает несущественные погрешности  

76−89  

баллов 

Показывает достаточные, но не глубокие знания, 

при ответе не допускает грубых ошибок или про-

тиворечий, однако в формулировании ответа от-

сутствует должная связь между анализом, аргу-

ментацией и выводами. Для получения правиль-

ного ответа требуются уточняющие вопросы 

60−75  

баллов 

Показывает недостаточные знания, не способен 

аргументированно и последовательно излагать ма-

териал, допускает грубые ошибки, неправильно 

отвечает на дополнительные вопросы или затруд-

няется с ответом  

менее 60  

баллов 

уметь: 

(соответствует 

табл.1) 

Умеет применять полученные знания для решения 

практических задач, способен предложить альтер-

нативные решения анализируемых проблем, фор-

мулировать выводы 

90−100 

баллов 

Умеет применять полученные знания для решения 

практических задач, способен формулировать вы-

воды, но не может предложить альтернативные ре-

шения анализируемых проблем 

76−89  

баллов 
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Показатели  

компетенции (ий)  

(дескрипторы) 

Критерий оценивания 
Шкала оценива-

ния (баллы) 

При решении практических задач возникают за-

труднения 
60−75  

баллов 

Не может решать практические задачи менее 60  

баллов 

владеть: 

(соответствует 

табл.1) 

Владеет навыками, необходимыми для професси-

ональной деятельности, способен оценить резуль-

тат своей деятельности 

90−100 

баллов 

Владеет навыками, необходимыми для професси-

ональной деятельности, затрудняется оценить ре-

зультат своей деятельности 

76−89  

баллов 

Показывает слабые навыки, необходимые для про-

фессиональной деятельности 
60−75  

баллов 

Отсутствие навыков менее 60  

баллов 

 

Результатом промежуточной аттестации является сумма баллов, набран-

ных во время ответа обучающегося на теоретические и практические вопросы. 

Перевод набранных баллов в традиционную оценку и определение уровня 

сформированности компетенций осуществляется в соответствии с табл.7.2. 

 
Таблица 7.2 

Порядок перевода баллов в оценку и определение уровня  

сформированности компетенции  

 
Уровень сформированности 

компетенции  

(элемента компетенции) 

Количество 

набранных баллов 

Оценка 

высокий 90−100 отлично  

зачтено повышенный 76−89 баллов хорошо 

пороговый 60−75 баллов удовлетвори-

тельно 

не сформирован менее 60 баллов неудовлетво-

рительно 

не зачтено 

 

7.2. Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену/за-

чету 

1. Социальное страхование как социально-экономическая категория. 

Анализ современных подходов к определению социального страхования, его 

отличия от социального обеспечения и личного страхования. 

2. Предмет и объект социального страхования. Принципы построения 

систем социального страхования. Риски воспроизводства населения, покрыва-

емые социальным страхованием. 

3. Экономические, социальные и политические факторы, влияющие на 
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развитие систем социального страхования. 

4. Основные задачи и функции социального страхования. Гарантийная, 

предупредительная, распределительная функции социального страхования. 

Различия в обеспечении гарантийной функции между государственным соци-

альным обеспечением, социальным и личным страхованием. 

5. Роль социального страхования в повышении уровня материального 

благосостояния населения. Изменение роли социального страхования при раз-

личных тенденциях социально-экономического развития общества. 

6. Страховые отношения как финансовая основа системы социального 

страхования. 

7. Страховые взносы, страховые фонды и страховые социальные вы-

платы. Взносы на социальное страхование как основной источник финансиро-

вания государственных социальных пособий и пенсий. Характеристики стра-

ховых взносов: обязательность, разделение ответственности по уплате между 

работодателями и работниками, размеры и дифференциация страховых тари-

фов, выбор базы начисления взносов. 

8. Фонды социального страхования: порядок и принципы формирова-

ния. Распределительный и накопительный принципы социального страхова-

ния. 

9. Основные режимы социального страхования: государственное, кол-

лективное. 

10. Организационная структура социального страхования. Современные 

модели системы социального страхования. 

11. Управление фондами социального страхования. Функциональная 

структура системы социального страхования. Структура страховых взносов и 

выплат. Факторы, определяющие современные изменения функциональной 

структуры социального страхования. 

12. Принципы организации и структура системы социальной защиты 

населения РФ. Законодательство о социальном страховании в РФ. Основные 

положения закона РФ «Об основах обязательного социального страхования». 

13. Основные субъекты социального страхования. Внебюджетные фонды 

социального назначения: принципы организации, финансовый механизм, 

управление. Страхователи и застрахованные в системе социального страхова-

ния. 

14. Государственное участие в системе социального страхования РФ. 

Программы государственных бюджетных дотаций внебюджетным фондам со-

циального назначения. Система государственных выплат и компенсаций по 

социальному страхованию в РФ. 

15. Основные законодательные и нормативные акты, регламентирующие 

порядок уплаты страховых взносов во внебюджетные социальные фонды. 

16. Основные группы плательщиков социальных страховых взносов. 

Объект обложения. Состав облагаемой базы. Общие исключения из облагае-

мой базы. Выплаты социального характера, не являющиеся объектом обложе-

ния. Страховые тарифы для различных групп плательщиков. 
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17. Порядок уплаты социальных взносов. Администрирование социаль-

ных платежей. Расчетный период и ежемесячные платежи: сроки и условия 

уплаты. 

18. Роль органов Федерального Казначейства в формировании внебюд-

жетных фондов социального назначения. Отчетность по социальным взносам. 

19. Фонд социального страхования РФ (ФСС). Основные задачи и функ-

ции ФСС. Организация и управление ФСС. 

20. Финансово-кредитная деятельность ФСС. Бюджет ФСС: основные 

статьи доходов и расходов фонда. Особенности организации и финансового 

механизма ФСС. 

21. Основные положения закона «Об обязательном социальном страхова-

нии на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

22. Основные виды социальных рисков, выступающих предметом от-

расли. Основные направления социальной помощи, оказываемой за счет 

средств ФСС. Социальные пособия и иные денежные выплаты, санаторно-ку-

рортное лечение. Разграничение функций ФСС и работодателей по осуществ-

лению социального страхования работников. 

23. Виды социальных пособий, предоставляемых гражданам РФ. Источ-

ники финансирования пособий: государственный бюджет, ФСС, другие вне-

бюджетные фонды. 

24. Фиксированные и расчетные пособия. Соблюдение принципов соли-

дарности, субсидиарности и эквивалентности при построении методики назна-

чения социальных пособий. Единовременные и периодические пособия. 

25. Пособие по временной нетрудоспособности - основная социальная 

выплата за счет средств ФСС. Условия назначения пособия. 

26. Понятие страхового стажа и его значение для определения размера по-

собия. 

27. Применяемые варианты расчета пособия по временной нетрудоспо-

собности. 

28. Детские пособия. 

29. Пособие по беременности и родам. Порядок и условия предоставле-

ния декретного отпуска и определения размера пособия. 

30. Пособие на погребение. 

31. Понятие прожиточного минимума и нормативные основы его расчета. 

32. Содержание и принципы страхования от несчастных случаев на про-

изводстве. Основные правила возмещения вреда, причиненного работникам 

трудовым увечьем или профессиональным заболеванием. 

33. Законодательство РФ о страховании от несчастных случаев на произ-

водстве. 

34. Основные понятия и термины, используемые в страховании от 

несчастных случаев. Определение страхового случая. 

35. Страхователи, обязанные уплачивать взносы на страхование от 

несчастных случаев. Шкала страховых тарифов по классам профессиональ-

ного риска. Лица, подлежащие страхованию. 
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36. Характеристика страхового обеспечения. Пособие по временной не-

трудоспособности. Страховые 

37. выплаты: единовременные и ежемесячные. Оплата дополнительных 

расходов, связанных с 

38. медицинским лечением и реабилитацией пострадавшего. 

39. Функции ФСС по осуществлению страхования от несчастных случаев 

на производстве. Порядок определения права на получение страховых выплат. 

40. Медико-социальная экспертиза пострадавших работников. 

41. Основные функции государственного пенсионного страхования. Нор-

мативно-правовые акты, регулирующие пенсионное страхование в РФ. 

42. Общая характеристика системы государственного пенсионного стра-

хования в РФ. 

43. Действие распределительного принципа и договора поколений в пен-

сионном страховании. Субъекты пенсионного страхования, их права и обязан-

ности. 

44. Пенсионный фонд РФ (ПФР). Организация и управление фондом. 

Средства ПФР: тарифы взносов, статьи доходов и расходов. Участие государ-

ственного бюджета в формировании средств ПФР. 

45. Законодательство РФ о пенсионном обеспечении. Право на пенсию. 

Основания для пенсионного обеспечения. 

46. Виды и формы государственных пенсий. Трудовые пенсии. Пенсия по 

старости. Страховая и накопительная части пенсии по старости. 

47. Пенсия по инвалидности. Причины наступления инвалидности и их 

влияние на назначение пенсии. 

48. Пенсия по случаю потери кормильца. 

49. Государственное пенсионное обеспечение за счет средств федераль-

ного бюджета. Виды пенсий. Срок установления пенсии. 

50. Правила исчисления трудового стажа, требуемого для начисления 

пенсии. Индивидуальный персонифицированный учет в пенсионном страхо-

вании. Правила исчисления пенсии из заработной платы. Состав заработка, по 

которому определяется пенсия. 

51. Основные принципы перерасчета пенсии. Индексация государствен-

ных пенсий. Назначение и выплата пенсии. 

52. Порядок предоставления и оформления документов для назначения 

пенсии. Определение срока назначения пенсии. 

53. Порядок и условия конвертации пенсионных прав для определения 

пенсионного капитала застрахованного. Валоризация. Особенности осуществ-

ления капитализации в пенсионном страховании 

54. Распределительные (солидарные) и накопительные системы страхова-

ния пенсий, их место в структуре социальной защиты граждан. Принцип до-

полнения систем пенсионного обеспечения. 

55. Понятие пенсионного плана. Схемы с установленными выплатами и 

схемы с установленными взносами. Смешанные пенсионные схемы. 

56. Индивидуальные и коллективные договоры страхования пенсий. Роль 
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работодателя в обеспечении профессиональных пенсий. 

57. Особенности рынка коллективного страхования дополнительных пен-

сий. Механизм действия коллективного договора страхования дополнитель-

ной пенсии. Организация дополнительного пенсионного страхования. 

58. Система накопительных пенсий. Принципы и методы накопления 

пенсионных страховых взносов. Роль негосударственных пенсионных фондов 

и управляющих компаний в обеспечении пенсионной капитализации. 

59. Функции специального депозитария по управлению пенсионными 

накоплениями. Определение чистого финансового результата пенсионных 

накоплений. Перевод льготных пенсий на механизмы финансирования из до-

полнительных страховых взносов работодателей. 

60. Порядок финансирования системы здравоохранения в РФ. Норма-

тивно-правовое обеспечение медицинского страхования. 

61. ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в РФ». Основные 

принципы осуществления обязательного медицинского страхования. Субъ-

екты обязательного медицинского страхования: застрахованные лица; страхо-

ватели; страховщик - Федеральный фонд; территориальные фонды; страховые 

медицинские организации; медицинские организации. 

62. Классификация страхователей по обязательному медицинскому стра-

хованию: для работающего и неработающего населения. Организация финан-

сирования системы обязательного медицинского страхования. Сочетание 

бюджетного дотирования и страхования в финансировании предоставления 

медицинских услуг. 

63. Размер страхового взноса на ОМС неработающего населения. Разде-

ление функций между Федеральным и Территориальными фондами обязатель-

ного медицинского страхования, страховыми медицинскими организациями. 

64. Положение о страховых медицинских организациях, осуществляю-

щих ОМС. Порядок выдачи лицензий на право заниматься медицинским стра-

хованием. Финансовые средства страховой медицинской организации. 

65. Права и обязанности страховой медицинской организации, уставный 

капитал. Права и обязанности медицинских учреждений в системе ОМС. 

66. Лицензирование и аккредитация медицинских учреждений. Тарифы 

на услуги в системе медицинского страхования. 

67. Способы оплаты медицинской помощи. Права и обязанности застра-

хованных лиц. Страховой медицинский полис. Регулирование отношений сто-

рон в системе медицинского страхования. 

68. Врачебная ответственность в медицинском страховании. Базовые и 

территориальные программы обязательного медицинского страхования. 

69. Перечень и характеристика социальных гарантий, представляемых по 

программам ОМС. Система «родовых сертификатов». Добровольное меди-

цинское страхование: особенности, правовые основы и предоставляемые га-

рантии 

70. Политика занятости. Основные направления социальной помощи в 

области занятости населения. Федеральная государственная служба 
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занятости: основные функции, управление и организация. 

71. Центры занятости населения, их функции и полномочия. Условия и 

порядок регистрации безработных граждан. 

72. Система государственных гарантий, предоставляемых безработным. 

Пособие по безработице: основания для назначения, порядок расчета и вы-

платы. 

73. Размеры и сроки получения пособий по безработице. Условия при-

остановки и прекращения выплаты пособий. 

74. Порядок финансирования обучения, переподготовки и повышения 

квалификации безработных. Условия назначения стипендии. Организация об-

щественных работ в целях временного трудоустройства безработных. 

 

 

7.3. Примерные практические (ситуационные) задания 
 

1. Медицинская организация планирует в 2021 году оказывать амбула-

торно-поликлинические услуги по программе ОМС жителям района общей 

численностью 50 тыс. человек. Рассчитать примерный доход организации по 

нормативам базовой программы государственных гарантий на 2021 год и пла-

новый период 2022-2023 год. 

2. Медицинская организация планирует в 2019 году оказывать амбула-

торно-поликлинические услуги по программе ОМС жителям района общей 

численностью 50 тыс. человек. Рассчитать необходимое количество врачей 

при двухсменной работе в будни и при односменной работе в субботу для 

обеспечения амбулаторно-поликлинического приёма на следующих условиях: 

а) один врач может принять не более 3,5 больных в час при 6-ти часовой 

смене. 

б) статистическая обращаемость к врачам за амбулаторно-поликлиниче-

ской помощью в среднем составляет 5 случаев на одного жителя в год. 

3. Медицинская организация планирует в 2021 году оказывать амбула-

торно-поликлинические услуги по программе ОМС жителям района общей 

численностью 50 тыс. человек. Рассчитать расходы на оплату труда необходи-

мого медперсонала для обслуживания жителей района при средней зарплате 

врача 30 тыс. руб., среднего медперсонала - 18 тыс. руб. и соотношения числа 

врачей и среднего медперсонала - 1:2. 

4. Гражданин РФ имеет страховой стаж 15 лет, последние 10 лет его сред-

немесячная заработная плата составляла 40 тыс. руб. в 2021 году он достиг 

пенсионного возраста. Рассчитать страховую пенсию по старости. 

5. Гражданин РФ имеет страховой стаж 17 лет, последние 10 лет его сред-

немесячная заработная плата составляла 30 тыс. руб. в 2021 году он достиг 

пенсионного возраста. Рассчитать страховую пенсию по старости. 

6. Гражданин РФ в возрасте 55 лет получил инвалидность II группы с воз-

можностью работы на прежнем месте. Его среднемесячная зарплата за послед-

ние 5 лет до инвалидности составляла 25 тыс. руб. Решить, какую пенсию 
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выбрать гражданину. Рассчитать размер выбранной пенсии. 

7. Гражданка РФ работает по трудовому договору в течение последних 5 

лет с зарплатой 30 тыс. руб. в месяц и в 20121году планировала уйти в отпуск 

по беременности. Рассчитать размер пособия по беременности. 

8. Гражданка РФ работает по трудовому договору в течение последних 5 

лет с зарплатой 20 тыс. руб. в месяц и в 2021 году планировала уйти в отпуск 

по беременности. Рассчитать размер пособия по беременности. 

9. Гражданин РФ, работающий по трудовому договору со средней заработ-

ной платой за последние 3 года - 30 тыс. руб. в месяц, заболел и получил боль-

ничный лист на 14 дней лечения. Рассчитать размер выплаты по больничному 

листу. Сколько из этой выплаты произведет работодатель? 

10. Гражданин РФ, работающий по трудовому договору со средней заработ-

ной платой за последние 3 года - 70 тыс. руб. в месяц, заболел и получил боль-

ничный лист на 21 день лечения. Рассчитать размер выплаты по больничному 

листу. Сколько из этой выплаты произведет работодатель? 

11. Граждане республики Узбекистан проработали в России на предприятии 

25 лет по трудовому договору и после достижения пенсионного возраста оста-

лись жить в России. Имеет ли он право на получение пенсии по старости? Ка-

кие документы он должен предоставить в ПФР? 

12. Гражданин РФ впервые устроился работать и проработал по трудовому 

договору 4 месяца, после чего заболел и оформил больничный лист на 3 дня. 

Подлежит ли данный гражданин обязательному социальному страхованию? 

На какой вид социального обеспечения он имеет право? Будет ли оплачен его 

больничный лист? Если да, то в каком размере? 

13. Гражданин республики Таджикистан работал по договору гражданско-

правового характера (подряда) на строительстве и получил в 2020 году произ-

водственную травму. На какие социальные выплаты он может рассчитывать? 

14. Гражданин республики Казахстан проработал в России на предприятии 

20 лет по трудовому договору и после достижения пенсионного возраста 

остался жить в России. Имеет ли он право на получение пенсии по старости? 

Какие документы он должны предоставить в ПФР? 
 

 

 

Примерные тестовые задания 

Форма №1 

Один правильный ответ из предложенных вариантов: 

Вопрос №1 

Государственные внебюджетные фонды не включают ... 

1. бюджет миграционного фонда 

2. бюджет пенсионного фонда 

3. бюджет фонда социального страхования 4. бюджет фонда обязательного 

медицинского страхования 

Вопрос №2 

В обязательном медицинском страховании, в отличие от добровольного, 
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размеры взносов... 

1. не связаны напрямую с оценкой индивидуального риска заболеваемости и 

с объемом медицинской помощи, которую застрахованный может получить. 

2. связаны напрямую с оценкой индивидуального риска заболеваемости и с 

объемом медицинской помощи, которую застрахованный может получить . 

3. не связаны напрямую с оценкой индивидуального риска заболеваемости, 

но зависят от объема медицинской помощи, которую застрахованный может 

получить. 

4. связаны напрямую с оценкой индивидуального риска заболеваемости и не 

зависят от объема медицинской помощи, которую застрахованный может по-

лучить. 

Форма №2 

Несколько правильных ответов из предложенных вариантов: 

Вопрос №1 

Страхователем может быть... 

1. гражданин, заключающий договор индивидуального страхования 

2. коллектив работников, заключающий со страховщиком договор коллек-

тивного страхования 

3. работодатель, заключающий договор страхования в пользу своих работ-

ников 

4. страховая организация, заключающая договор страхования с работодате-

лем 

5. страховая компания, заключающая с гражданином договор индивидуаль-

ного страхования. 

Форма №3 

Правильная последовательность предложенных вариантов 

Вопрос №1 

Распределите государственные внебюджетные социальные фонды по разме-

рам ставок страховых взносов, начиная с фонда, в который уплачивается мак-

симальная ставка... 

Форма №4 

Соответствие между предложенными вариантами 

Вопрос№1 

Установите соответствие между государственными внебюджетными социаль-

ными фондами и размерами ставок ЕСН, которые в них уплачиваются... 

1. Пенсионный Фонд России 

2. Фонд социального страхования Российской Федерации 

3. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования 

■ 5,1 % 

■ 22 % 

■ 2,9 % 

Форма №5 

Краткий ответ на предложенные вопросы 

Вопрос№1 
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Рынку страховых услуг присущ такой недостаток, как ухудшающий... 

Вопрос№1 

Рынку страховых услуг присущ такой недостаток, как моральный ... 
 

 

 

Практические задания 

1. Проведите опрос (6 человек и более): пользовались ли респонденты 

платными медицинскими услугами. В зависимости от их ответов, анализа изу-

ченного материала и дополнительных источников составьте своё заключение 

о преимуществах и недостатках платных медицинских услуг по сравнению с 

системой ОМС. 

2. Разработка корпоративного негосударственного пенсионного плана 

(программы). 

3. Оформить в виде таблицы преимущества и недостатки системы обяза-

тельного социального страхования в России в сравнении со странами Евросо-

юза. 

Расчётные задачи 

1. Медицинская организация планирует в 2021 году оказывать амбула-

торно-поликлинические услуги по программе ОМС жителям района общей 

численностью 100 тыс. человек. 

1.1. Рассчитать примерный доход организации по нормативам базовой 

программы государственных гарантий на 2021 год и плановый период 2022-

2023 год. 

1.2. Рассчитать необходимое количество врачей при двухсменной ра-

боте в будни и при односменной работе в субботу для обеспечения амбула-

торно-поликлинического приёма на следующих условиях: 

а) один врач может принять не более 3,5 больных в час при 6-ти часовой 

смене. 

б) статистическая обращаемость к врачам за амбулаторно-поликлиниче-

ской помощью в среднем составляет 5 случаев на одного жителя в год. 

1.3. Рассчитать расходы на оплату труда необходимого медперсонала 

для обслуживания жителей района при средней зарплате врача 30 тыс. руб., 

среднего медперсонала - 18 тыс. руб. и соотношения числа врачей и среднего 

медперсонала - 1:2. 

2. Гражданин РФ имеет страховой стаж 15 лет, последние 10 лет его сред-

немесячная заработная плата составляла 40 тыс. руб. в 2021 году он достиг 

пенсионного возраста. Рассчитать страховую пенсию по старости. 

3. Гражданин РФ в возрасте 55 лет получил инвалидность II группы с воз-

можностью работы на прежнем месте. Его среднемесячная зарплата за послед-

ние 5 лет до инвалидности составляла 30 тыс. руб. Решить, какую пенсию вы-

брать гражданину. Рассчитать размер выбранной пенсии. 

4. Гражданка РФ работает по трудовому договору в течение последних 5 

лет с зарплатой 30 тыс. руб. в месяц и в 2021 году планировала уйти в отпуск 

по беременности. Рассчитать размер пособия по беременности. 
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5. Гражданин РФ, работающий по трудовому договору со средней заработ-

ной платой за последние 3 года - 55 тыс. руб. в месяц, заболел и получил боль-

ничный лист на 18 дней лечения. Рассчитать размер выплаты по больничному 

листу. Сколько из этой выплаты произведет работодатель? 

6. Гражданин РФ прошел регистрацию в Центре занятости 1 мая 2021 года. 

Местом жительства гражданина является г. Нижневартовск. Заработок граж-

данина по предыдущему месту работу составлял: январь 2021 г. - 17 тыс. руб.; 

февраль 2021 г. - 16 тыс. руб.; март 2021 г. - 15 тыс. руб. Определить размер 

пособия по безработице. 

Ситуационные задачи 

1. Граждане республик Казахстан и Узбекистан проработали в России на 

предприятии 20 лет по трудовому договору и после достижения пенсионного 

возраста остались жить в России. Имеют ли они право на получение пенсии по 

старости? Какие документы они должны предоставить в ПФР? 

2. Гражданин РФ впервые устроился работать и проработал по трудовому 

договору 3 месяца, после чего заболел и оформил больничный лист на 5 дней. 

Подлежит ли данный гражданин обязательному социальному страхованию? 

На какой вид социального обеспечения он имеет право? Будет ли оплачен его 

больничный лист? Если да, то в каком размере? 

3. Гражданин республики Таджикистан работал по договору гражданско-

правового характера (подряда) на строительстве и получил в 2020 году произ-

водственную травму при падении с высоты. На какие социальные выплаты он 

может рассчитывать? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.4. Применение балльной системы  

для проведения мероприятий текущего контроля 

Таблица 7.3 

Применение балльной системы для проверки результатов обучения 

(очная форма обучения) 
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Номер 

темы 

Формы текущего 

контроля 

студентов 

Баллы по видам работ 

Р.1 Собеседование 10 

Р.1 Эссе 10 

Р.1 Контрольная точка 1 30 

Р.2 Собеседование 10 

Р.2 Эссе 10 

Р.2 Контрольная точка 2 30 

 

Таблица 7.4 

Применение балльной системы для проверки результатов обучения  

(заочная форма обучения) 

 
Номер раздела/темы  Формы текущего контроля  

обучающихся 

Баллы по видам работ, 

выполняемым студентами 

Раздел 1,2 Контрольная работа 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ  

ЛИТЕРАТУРЫ И ИНЫХ ИСТОЧНИКОВ 

 

8.1. Основная учебная литература 
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https://znanium.com/catalog/product/1216856. — Режим доступа: по под-

писке. 

7. Законодательные дефиниции: энциклопедический словарь / под ред. 
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8. Захарова С.С. Уголовное право. Особенная часть. Часть 1 : справочник 
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9. извлечениями из действующих постановлений Пленума Верховного 

Суда Российской Федерации / С.С. Захарова, А.А. Лакеев, Д.Л. Никишин, О.А. 

Шуранова. — Москва : Русайнс, 2021. — 236 с. 

10. Доступ на сайте ЭБС Book.ru. URL: https://book.ru/book/938273. — 

https://urait.ru/bcode/437034
https://urait.ru/bcode/436559
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34. Трудовое право. Полный список диссертаций. 1934-2017 / авт.-сост. К. 

С. Балицкий - Москва : Проспект, 2018. - 208 с. — Доступ на сайте ЭБС 

Проспект. URL: http://ebs.prospekt.org/book/40305. Режим доступа: по 

подписке. 

35. Федерализм : юридический словарь-справочник / А. В. Малько, А. Д. Гу-

ляков, А. Ю. Саломатин и др. ; под ред. А. В. Малько, А. Д. Гулякова. - 

2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Проспект, 2017. - 240 с. — Доступ на 

сайте ЭБС Проспект. URL: http://ebs.prospekt.org/book/36496. Режим до-

ступа: по подписке. 

36. Хлюстов, П. В. Энциклопедия правовых позиций Высшего Арбитраж-

ного Суда РФ и Судебной коллегии по экономическим спорам Верховного 

Суда РФ по делам о защите права собственности и других вещных прав от 

нарушений, не связанных с лишением владения: негаторный иск, иск о при-

знании права, иск о признании права отсутствующим : учебное пособие / П. В. 

Хлюстов. — Москва : Infotropic Media, 2017. — 304 с. — Доступ на сайте 

ЭБС Лань. URL: 

37. https://e.lanbook.com/book/101161. — Режим доступа: по подписке. 

38. Хохлов, В.А. Глоссарий корпоративного права / В.А. Хохлов. — 

Москва : Юстицинформ, 2019. 

39. 240 с. — Доступ на сайте ЭБС Znanium.com. URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1043346. 

40. Режим доступа: по подписке. 

41. Экспертиза : юридический словарь-справочник / А. Р. Корнилов, 

А. В. Малько, Н. В. Мамитова и др. ; под ред. А. В. Малько. - 

Москва : Проспект, 2018. - 112 с. — Доступ на сайте ЭБС Про-

спект. URL: http://ebs.prospekt.org/book/38659. — Режим доступа: 

по подписке. 

42. Энциклопедический словарь-справочник по транспортному праву 

: справочное издание / под ред. Н.А. Духно, А.И. Землина, В.М. 

Корякина. — 2-е изд., перераб. и доп.— Москва : Русайнс, 2021. 

— 264 с. — Доступ на сайте ЭБС Book.ru. URL: 

https://book.ru/book/940553. — Режим доступа: по подписке. 

43. Юридическая ответственность : доктринальный словарь / И. А. 

Кузьмин, Д. А. Липинский, Н. В. Макарейко и др. ; под ред. А. В. 

Малько, Д. А. Липинского. - Москва : Проспект, 2020. - 208 с. 

44. Доступ на сайте ЭБС Проспект. URL: http://ebs.prospekt.org/book/42672. 

— Режим доступа: по подписке. 

45. Юридическая техника : юридический словарь-справочник / А. В. 

Малько, М. А. Костенко, В. В. Яровая; под ред. А. В. Малько. - 2-

е изд., перераб. и доп. - Москва : Проспект, 2017. - 248 с. — Доступ 

на сайте ЭБС Проспект. URL: http://ebs.prospekt.org/book/36450. — 

Режим доступа: по подписке. 

46. Юридический энциклопедический словарь / А. В. Малько, В. В. 

Нырков, К. Е. Игнатенкова и др. ; под ред. А. В. Малько. — 2-е 

http://ebs.prospekt.org/book/40305
http://ebs.prospekt.org/book/36496
https://e.lanbook.com/book/101161
https://znanium.com/catalog/product/1043346
http://ebs.prospekt.org/book/38659
https://book.ru/book/940553
http://ebs.prospekt.org/book/42672
http://ebs.prospekt.org/book/36450
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изд. — Москва : Проспект, 2016. — 1136 с. — Доступ на сайте ЭБС 

Проспект. URL: http://ebs.prospekt.org/book/30950. — Режим до-

ступа: по подписке 

 

8.3. Иные источники 

47. Единая межведомственная информационно - статистическая система 

(ЕМИСС) - Режим доступа: https://fedstat.ru/ 

48. База данных показателей муниципальных образований - Режим доступа: 

https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/Munst.htm 

49. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СВЕДЕНИЙ ИЗ ЕГРЮЛ/ЕГРИП В ЭЛЕКТРОН-

НОМ ВИДЕ - Режим доступа: https://egrul.nalog.ru/index .html 

50. Государственная автоматизированная система Российской Федерации 

«Правосудие» - Режим доступа: https://bsr.sudrf.ru/bigs/portal.html; 

51. Банк решений арбитражных судов - Режим доступа: https://ras.arbitr.ru/ 

52. База данных судебных актов - Режим доступа: http://bdsa.minjust.ru/ 

53. База решений и правовых актов Федеральной антимонопольной службы 

- Режим доступа: https://br.fas.gov.ru/ 

54. Банк решений Конституционного Суда Российской Федерации - Режим 

доступа: http://www.ksrf.ru/ru/Decision/Pages/default.aspx; 

55. Государственная система правовой информации - Режим доступа: 

http://www.pravo.gov.ru/. 

56. Федеральный портал проектов нормативных актов - Режим доступа: 

https://regulation.gov.ru/ 

57. Система обеспечения законодательной деятельности - Режим доступа: 

https://sozd.duma.gov.ru/ 

 

8.4. Периодические издания 

58. Вестник гражданского права -Доступ на сайте: 

https://www.elibrary.ru 

59. Вестник гражданского процесса - Доступ на сайте: 

https://www.elibrary.ru 

60. Вестник Евразийской академии административных наук- Доступ 

на сайте: https://www.elibrary.ru 

61. Вестник Московского университета. Серия 11: Право - Доступ на 

сайте: https://www.elibrary.ru 

62. Вестник Московского университета. Серия 12: Политические 

науки - Доступ на сайте: https://www.elibrary.ru 

63. Вестник Московского университета. Серия 18: Социология и по-

литология - Доступ на сайте: https://www.elibrary.ru 

64. Вестник Московского университета. Серия 7: Философия - Доступ 

на сайте: https://www.elibrary.ru 

65. Вестник Санкт-Петербургского университета. Право - Доступ на 

сайте: https://www.elibrary.ru 

66. Евразийский союз: вопросы международных отношений - 

http://ebs.prospekt.org/book/30950
https://fedstat.ru/
https://rosstat.gov.ru/storage/mediabank/Munst.htm
https://egrul.nalog.ru/index
https://bsr.sudrf.ru/bigs/portal.html
https://ras.arbitr.ru/
http://bdsa.minjust.ru/
https://br.fas.gov.ru/
http://www.ksrf.ru/ru/Decision/Pages/default.aspx
http://www.pravo.gov.ru/
https://regulation.gov.ru/
https://sozd.duma.gov.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://www.elibrary.ru/
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Доступ на сайте: 

67. https://www.elibrary.ru 

68. Евразийский юридический журнал - Доступ на сайте: 

https://www.elibrary.ru 

69. Закон и право - Доступ на сайте: https://www.elibrary.ru 

70. Законность - Доступ на сайте: https://www.elibrary.ru 

71. Законы России: опыт, анализ, практика - Доступ на сайте: 

https://www.elibrary.ru 

72. Защита и безопасность - Доступ на сайте: https://www.elibrary.ru 

73. Налоги и финансовое право - Доступ на сайте: 

https://www.elibrary.ru 

74. Право и образование - Доступ на сайте: https://www.elibrary.ru 

75. Пробелы в российском законодательстве - Доступ на сайте: 

https://www.elibrary.ru 

76. Проблемы права - Доступ на сайте: https://www.elibrary.ru 

77. Российское правосудие - Доступ на сайте: https://www.elibrary.ru 

78. Современное право - Доступ на сайте: https://www.elibrary.ru 

79. Сравнительное конституционное обозрение - Доступ на сайте: 

https://www.elibrary.ru 

80. Судебная экспертиза - Доступ на сайте: https://www.elibrary.ru 

81. Уголовное право - Доступ на сайте: https://www.elibrary.ru 

82. Философское науки - Доступ на сайте: https://www.elibrary.ru 

83. Журнал юридических исследований: сетевой научный журнал. - 

Москва : Инфра-М, 20182021, № 1-4; 2022, № 1. - 

Доступ на сайте ЭБС Znanium.com. - URL: 

84. https://znanium.com/catalog/magazines/issues7refM3b386ba-cd4f-11e8-

bfa5-90b11c31de4c. — Режим доступа: по подписке. 

85. Журнал Российского права / Ин-т законодательства и сравн. пра-

воведения при Правительстве 

86. Рос. Федерации. - Москва : Норма, 1997-2021, № 1-12; 2022, № 1-3. - 

Доступ на сайте ЭБС Znanium.com. URL:

 https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=edccd7c0-239e-11e4-99c7- 

87. 90b11c31de4c. — Режим доступа: по подписке. 

88. Журнал зарубежного законодательства и сравнительного правове-

дения / Ин-т законодательства и сравн. правоведения при Прави-

тельстве Рос. Федерации. - Москва : Норма, 2015-2021, № 1-6; 

2022, № 1. - Доступ на сайте ЭБС Znanium.com. URL: 

https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=c667bced-8481-

11e5-a705-90b11c31de4c. — Режим доступа: по подписке. 

89. Вестник Владимирского юридического института : научно-обра-

зовательный журнал. - Владимир : Владимирский юридический 

институт ФСИН России, 2019-2021. - № 1-4. - Доступ на сайте ЭБС 

Znanium.com. URL: 

https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=09522c5d-7f4a- 
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11ec-8e20-90b11c31de4c. — Режим доступа: по подписке. 

90. Вестник Воронежского института ФСИН России : научный жур-

нал. - Воронеж : Воронежский институт ФСИН России, 2015-2019, 

№1-4; 2020, № 1-3. - Доступ на сайте ЭБС Znanium.com. URL: 

https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=2d0b39bb-66ff-

11e7-a31a-90b11c31de4c. — Режим доступа: по подписке. 

91. Вестник гражданского права : научный журнал. - Москва : Изда-

тельский дом В. Ема, 20182020. - № 1-6; 2021, № 1-3 Т. 21, № 1. - 

Доступ на сайте ЭБС Znanium.com. URL: 

https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=6178fd01-1755-

11ea-94d4-90b11c31de4c. — Режим доступа: по подписке. 

92. Юридическая наука: периодическое издание / глав. ред. С.Ю Каш-

кин. — Москва : КноРус, 2017-2021, № 1-12. — Доступ на сайте 

ЭБС Book.ru. URL: https://book.ru/magazines/1107. — Режим до-

ступа: по подписке. 

93. Вестник гражданского процесса : научный журнал. - Москва : Из-

дательский дом В. Ема, 20182020, № 1-6; 2021, № 1-3. - 

Доступ на сайте ЭБС Znanium.com. URL: 

94. https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=6d541b49-175a-11ea-

94d4-90b11c31de4c. — Режим доступа: по подписке. 

95. Вестник исполнительного производства : научно-практический 

журнал. - Москва : Деловой стиль, 2018-2020, № 1-4; 2021,

 № 1-2. - Доступ на сайте ЭБС Znanium.com. URL: 

https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=06d9819b-1764-

11ea-94d4-90b11c31de4c. — Режим доступа: по подписке. Вестник 

Самарского Юридического института : научно-практический жур-

нал. - Самара : 

96. Самарский юридический институт ФСИН России, 2014-2020, № 1-5. - 

Доступ на сайте ЭБС Znanium.com. URL:

 https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=07ca714e-a2b3-11e7-8d0e- 

97. 90b11c31de4c. — Режим доступа: по подписке. 

98. Пенитенциарное право: юридическая теория и правоприменитель-

ная практика : научно 

99. образовательный журнал. - Владимир : Владимирский юридический ин-

ститут ФСИН России, 2019-2021. - № 1-4. - Доступ на сайте ЭБС 

Znanium.com. URL: 

100. https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=982ca377-7eb9-11ec-

8e20-90b11c31de4c. — Режим доступа: по подписке. 

101. Актуальные проблемы правоведения: научно-теоретический 

журнал. — Самара: Самарский государственный экономический 

университет, 2014-2020, № 1-4. — Доступ на сайте ЭБС Лань. 

URL: https://e.lanbook.com/journal/3037. — Режим доступа: по под-

писке. 

102. Вестник Казанского юридического института МВД России. 

https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=09522c5d-7f4a-11ec-8e20-90b11c31de4c
https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=2d0b39bb-66ff-11e7-a31a-90b11c31de4c
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https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=6d541b49-175a-11ea-94d4-90b11c31de4c
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- Казань : Казанский юридический институт Министерства внут-

ренних дел Российской Федерации, 2010-2021, № 1-4; 2022, № 1. - 

Доступ на сайте ЭБС Лань. URL: 

https://e.lanbook.com/journal/2654. — Режим доступа: по подписке. 

103. Пенитенциарная наука. - Вологда : Вологодский институт 

права и экономики Федеральной службы исполнения наказаний, 

2007-2020 № 1-52; 2021 № 53. - Доступ на сайте ЭБС Лань. URL: 

https://e.lanbook.com/journal/2227. — Режим доступа: по подписке. 

104. Северо-Кавказский юридический вестник: научно-практиче-

ский журнал. - Ростов-на-Дону : Южно-Российский институт 

управления, 2014-2021, № 1-4; 2022, № 1. — Доступ на сайте ЭБС 

Лань. URL: https://e.lanbook.com/journal/2731. — Режим доступа: 

по подписке. 

105. Ученые записки Казанского юридического института МВД России: 

научно-теоретический журнал. - Казань: Казанский юридический институт 

Министерства внутренних дел Российской Федерации, 2016-2021, №1-2.

 — Доступ на сайте ЭБС Лань. URL: https://e.lanbook.com/journal/2933. — 

Режим доступа: по подписке. 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

9.1. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. http://obsheniedel.ru/  - сайт интернет-ресурсов для менеджеров и эко-

номистов. На сайте представлена необходимая современному менеджеру и 

экономисту информация: новости управления, статьи по актуальным вопро-

сам управленческой коммуникации и делопроизводству.   

2. .http://psinovo.ru/ - сайт информационно-аналитического издания по 

психологии коммуникации. Рассматриваются психологические аспекты взаи-

моотношений и взаимодействий при реализации бизнес-процессов. 

 

9.2. Технические средства и программное обеспечение 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, 

в том числе отечественного производства 

1. Microsoft Windows (лицензионное программное обеспечение) 

2. Microsoft Office (лицензионное программное обеспечение) 

3. Google Chrome (свободно распространяемое программное обеспече-

ние) 

4. Microsoft Visual Studio (лицензионное программное обеспечение) 

5. Microsoft SQL Server Management Studio (лицензионное программное 

обеспечение) 

6. Microsoft Visio (лицензионное программное обеспечение) 

7. Notepad++ (свободно распространяемое программное обеспечение) 

8. Антиплагиат. Вуз (лицензионное программное обеспечение) 

9. 1C: Предприятие 8.3 (лицензионное программное обеспечение) 

https://e.lanbook.com/journal/2654
https://e.lanbook.com/journal/2227
https://e.lanbook.com/journal/2731
https://e.lanbook.com/journal/2933
http://obsheniedel.ru/
http://psinovo.ru/
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- мультимедийный проектор и экран; персональный компьютер с про-

граммным обеспечением: операционная система Windows 10; офисный пакет 

Microsoft Office 2019/2021, включающий программу подготовки и демон-

страции презентаций Microsoft PowerPoint; 

- учебная доска (маркерная). 

 

9.3. Современные профессиональные базы данных  

и информационно-справочные системы 

- Консультант+ (лицензионное программное обеспечение отечествен-

ного 

производства); 

- http://www.garant.ru (ресурсы открытого доступа); 

- электронно-библиотечныее системы: ЭБС «Университетская библио-

тека онлайн»; (URL: https://www.biblio-online.ru/). 

- ЭБС Лань https://e.lanbook.com. 

 

9.4. Материально-техническая база 

 

Учебные аудитории для проведения: 

занятий лекционного типа, обеспеченные наборами демонстрацион-

ного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих темати-

ческие иллюстрации, занятий семинарского типа, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, поме-

щения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации, помеще-

ния для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудова-

ния. 

 

https://www.biblio-online.ru/
https://e.lanbook.com/
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