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I. Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование вуза: Автономная некоммерческая организация 

высшего образования «Международная академия бизнеса и управления» (далее – 

МАБиУ, Академия). 

Место нахождения вуза: г. Москва, ул. 5-й проезд Марьиной Рощи, д. 

15А. 

Место ведения образовательной деятельности: г. Москва, ул. 5 -й проезд 

Марьиной Рощи, д. 15А. 

Официальный сайт вуза: www.mabiu.ru 

Контактный телефон: (495) 688-88-63 

E-mail: info@mabiu.ru 

МАБиУ осуществляет свою деятельность на основе требований Феде-

рального Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273  «Об об-

разовании в Российской Федерации», нормативных актов органов государствен-

ной власти в сфере образования, лицензии на право ведения образовательной де-

ятельности от 19 июня 2015 года (рег. № 1500), выданной Федеральной службой 

по надзору в сфере по образованию и науки, свидетельства о государственно ак-

кредитации от 18 октября 2019 года (рег. № 3280), выданного Федеральной служ-

бой по надзору в сфере по образованию и науки, Устава Автономной некоммер-

ческой организации высшего образования «Международная академия бизнеса и 

управления» и нормативных правовых актов, разработанных и утвержденных 

МАБиУ. 

Цель (миссия вуза) состоит в создании условий для удовлетворения по-

требностей граждан РФ и иностранных граждан в интеллектуальном, культурном 

и нравственном развитии, обеспечении качественной подготовки высококвали-

фицированных специалистов с высшим образованием в соответствии с запросами 

и интересами современного российского общества. 

Управление вузом осуществляется в соответствии с действующим зако-

нодательством Российской Федерации. Сформированная в МАБиУ система 

управления вузом позволяет с достаточной степенью эффективности решать 
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стоящие образовательные задачи. 

Высшим органом управления МАБиУ является общее собрание учреди-

телей, коллегиальным органом управления - Ученый совет. Единоличным испол-

нительным органом образовательной организации является ректор - доктор со-

циологических наук, профессор Е.В. Добренькова. 

Непосредственно ректору подчиняются: первый проректор, проректоры 

по научно-методической работе, по организационно-методической работе, по ли-

цензированию, аккредитации и контроля качества образовательного процесса. 

Для оперативного и повседневного руководства образовательной дея-

тельностью приказом ректора МАБиУ создан ректорат Академии. 

Основными структурными подразделениями Академии являются: 

- департамент правоведения; 

- департамент таможенного дела; 

- департамент экономики и государственного и муниципального 

управления; 

- департамент менеджмента и управления персоналом; 

- департамент дизайна и рекламы; 

- департамент иностранных языков и перевода; 

- департамент международных отношений; 

- департамент общегуманитарных и естественно-научных дисциплин; 

- библиотека; 

- департамент по учебно-методической работе; 

- департамент информационно-технического сопровождения учебного 

процесса; 

- департамент по работе с абитуриентами;  

- департамент маркетинга и рекламы. 

Структурные подразделения Академии возглавляются должностными 

лицами согласно штатному расписанию и подчиняются непосредственно ректору 

либо проректорам в соответствии с возложенными на них обязанностями. Руко-

водители структурных подразделений назначаются приказом ректора в 
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соответствии с действующим трудовым законодательством, в том числе на осно-

вании проведенных выборов. 

В Академии имеются годовые и перспективные планы работы по основ-

ным направлениям деятельности. 

Основными итогами совершенствование структуры МАБиУ и системы 

управления является то, что 

- система управления академией обеспечивает выполнение действующего 

законодательства в области образования и собственных уставных положений в 

целях создания эффективной системы управления содержанием и качеством под-

готовки студентов; 

- управление Академией осуществляется на основе получения точной и 

своевременной информации о субъекте управления, которая стала более опера-

тивной с внедрением и использованием современных информационных техноло-

гий, применяемых в департаментах; 

- разграничение полномочий субъектов управления носит четкий и обос-

нованный характер, функции субъектов и объектов управления прописаны в нор-

мативной документации; 

- внедрение современных информационных технологий позволяет исполь-

зовать управляющую информации в учебно-воспитательном процессе и вопросах 

совершенствования качества подготовки выпускников. 

Планируемые результаты деятельности, определенные программой раз-

вития Академии: 

- повышение качества проведения учебно-организационной и учебно-ме-

тодической работы в условиях уровневой системы подготовки; 

- совершенствование воспитательной работы со студентами; 

- подготовка учебно-методических материалов, обеспечивающих совер-

шенствование качества профессиональной подготовки студентов;  

- переподготовка и повышение квалификации профессорско-преподава-

тельского состава Академии; 

- активное внедрение в учебный процесс инновационных прогрессивных 
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технологий и методик обучения и воспитания студентов; 

- активное участие в разработке и внедрении в практику тем НИР, закреп-

ленных за учебными департаментами, дальнейшее совершенствование научно-

исследовательской работы ППС и НИРС; 

- внедрение в практику проведения занятий использования современных 

технических средств обучения, тестов, тренингов, решений ситуативных задач, 

деловых игр (в т.ч. электронных), в том числе и в ходе организации самостоятель-

ной работы со студентами, а также в системе переподготовки и повышения ква-

лификации профессорско-преподавательского состава; 

- совершенствование материально-технической базы Академии с учетом 

внедрения передовой техники с целью обеспечении качества учебного процесса 

и научно-исследовательской работы; 

- повышение имиджа и деловой репутации Академии. 

 
 

II. Образовательная деятельность 

Образовательный процесс в МАБиУ организован и реализуется в соот-

ветствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования - программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденным 

приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 2021 года 

№ 245 и локальными актами Академии. 

В соответствие с действующей лицензией и свидетельством об аккреди-

тации в МАБиУ реализуются профессиональные образовательные программы 

высшего и дополнительного профессионального образования. 

Академия имеет право осуществлять образовательную деятельность по 

следующим образовательным программам: 

высшее образование - бакалавриат: 

38.03.01 - Экономика 

38.03.02 - Менеджмент 

38.03.03 - Управление персоналом 
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38.03.04 - Государственное и муниципальное управление 

54.03.01 - Дизайн 

40.03.01 - Юриспруденция 

41.03.05 - Международные отношения 

42. 03.01 - Реклама и связи с общественностью 

высшее образование – специалитет: 

38.05.02 - Таможенное дело  

45.05.01 - Перевод и переводоведение 

высшее образование – магистратура: 

38.04.02 - Менеджмент 

38.04.04 - Государственное и муниципальное управление 

38.04.08 - Финансы и кредит 

Дополнительное профессиональное образование: 

- программы повышения квалификации и профессиональной переподго-

товки. 

Общая численность студентов, обучающихся по программам высшего 

профессионального образования по состоянию на 01 октября 2023 года состав-

ляет 1233 человека. 

Для привлечения талантливых и способных абитуриентов в Академии 

используются следующие технологии: 

- активные методы взаимодействия с образовательными учреждени-

ями как на уровне руководства, так и через индивидуальные контакты препода-

вателей; 

- информационные технологии, использование интернет-ресурсов, в 

том числе, и в социальных сетях; 

- проведение культурных мероприятий для учащихся СВАО г. 

Москвы: спектакли и концерты театральной и музыкальной студий Академии; 

- организация открытых профориентационных уроков для учащихся 

образовательных учреждений г. Москвы в Академии. 

- рекламные и PR технологии 
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- система творческих конкурсов, олимпиад, выставок, проводимых в 

МАБиУ с участием школьников Москвы. 

- виртуальные экскурсии для абитуриентов по Академии с использова-

нием сайта вуза; 

- постоянный мониторинг рынка образовательных услуг и спроса на 

них. 

Образовательный процесс в МАБиУ организуется на основе Федераль-

ных государственных образовательных стандартов высшего образования, разра-

ботанных на их основе образовательных программ, календарных учебных графи-

ков, рабочих учебных планов, рабочих программ по всем учебным дисциплинам 

и практикам. Каждая учебная дисциплина обеспечена учебно-методической до-

кументацией в соответствии с предъявляемыми требованиями. Проводится еже-

годное обновление и дополнение основных образовательных программ, рабочих 

программ дисциплин и практик. 

В соответствии с графиками учебного процесса департаментов по 

учебно-методической работе совместно с учебными департаментами составля-

ются расписания учебных занятий, которые утверждаются ректором. Расписания 

учебных занятий, программы практик реализуют учебные планы и в целом соот-

ветствуют нормативным требованиям. Расписания строятся таким образом, 

чтобы по возможности оптимизировать как труд студентов, так и труд препода-

вателей. Наряду с традиционными видами аудиторных занятий (лекции, практи-

ческие и семинарские занятия) в Академии ведется интенсивная и планомерная 

работа по внедрению современных интерактивных форм обучения, в том числе и 

с использованием передовых информационных технологий. 

Аудиторные занятия при освоении основных образовательных программ 

сопровождаются самостоятельной работой студентов в соответствии с заданиями 

на самостоятельную работу, имеющимися в рабочих программах дисциплин. 

В соответствии с планами проведения групповых и семинарских занятий 

основное внимание в ходе них уделяется решению практически - ориентирован-

ных задач, созданию проблемных ситуаций, использованию деловых игр и 
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применению тренингов. 

С целью повышения познавательной активности студентов на занятиях 

и в ходе их самостоятельной работы активно используются мультимедийная и 

компьютерная техника, элементы дистанционных технологий обучения. 

Качество освоения студентами основных образовательных программ 

оценивается в ходе текущего контроля знаний, промежуточной аттестации и Гос-

ударственной итоговой аттестации выпускников вуза. 

Текущий контроль знаний студентов осуществляется с использованием 

разработанных фондов оценочных средств и проводится в форме контрольных 

работ, устных опросов, коллоквиумов, тестов, включая компьютерные. 

Требования при промежуточной аттестации студентов (в ходе экзамена-

ционных сессий) соответствуют содержанию и требованиям Федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов ВО, реализуемых в Академии. 

Экзаменационные билеты составлены по всем дисциплинам, по которым 

предусмотрен экзамен как форма итоговой аттестации. Билеты составлены в со-

ответствии с требованиями ФГОС ВО, а также в соответствии с рабочими про-

граммами дисциплин. Содержание билетов в полной мере позволяет оценить уро-

вень освоения студентами рабочей программы по конкретной дисциплине рабо-

чего учебного плана. При проведении промежуточной аттестации помимо уст-

ных опросов по билетам и подготовки специальных вопросов используются та-

кие формы, как творческие задания, тесты, коллективное решение практико-ори-

ентированных задач и т.п. 

Помимо индивидуальных оценок используются групповые и взаимо- 

оценки: рецензирование студентами работ друг друга, оппонирование исследова-

тельских работ. 

Объем и структура практики в системе подготовки бакалавров и специа-

листов в Академии соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Освоение образовательных программ высшего образования в академии 

завершается обязательной Государственной итоговой аттестацией выпускников, 

целью которой является установление уровня подготовки выпускника к 
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выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требова-

ниям ФГОС ВО. 

Государственная итоговая аттестация студентов по всем направлениям и 

специальностям подготовки осуществляется в соответствии с Порядком проведе-

ния государственной итоговой аттестации по образовательным программам выс-

шего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры, утвержденным Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 29 июня 2015 года № 636 (с изменениями на 27 

марта 2020 года) и Положением о Государственной итоговой аттестации выпуск-

ников МАБиУ. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется государствен-

ными экзаменационными комиссиями (ГЭК), организуемыми по каждой образо-

вательной программе. Состав председателей ГЭК утверждается приказом Рек-

тора Академии. Председатель комиссии — это внешний высококвалифицирован-

ный специалист, работающий в соответствующей области, доктор или кандидат 

наук. Выпускные квалификационные работы студентов (при необходимости) 

проходят процедуру рецензирования сторонними специалистами. 

В соответствии с действующими нормативными документами Государ-

ственная итоговая аттестация выпускников МАБиУ состоит из двух видов испы-

таний: 

— итоговых экзаменов; 

— защиты выпускной квалификационной работы. 

В Академии разработаны: 

— Положение о Государственной итоговой аттестации выпускников в 

МАБиУ; 

— программы Государственной итоговой аттестации выпускников всех 

направлений и специальностей ВО; 

— требования к выпускным квалификационным работам всех уровней 

подготовки; 

— экзаменационные материалы (билеты, задачи, тексты, творческие 
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задания по проектированию и моделированию решения поставленных проблем). 

Выполнение Выпускных квалификационный работ и их защита являются 

основной частью Государственной итоговой аттестации. 

Тематика выпускных квалификационных работ утверждается приказом 

ректора Академии и полностью соответствует профилям направлений и специ-

альностей. Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются с учетом 

рекомендаций работодателей, современных требований к уровню теории и прак-

тики профессиональной деятельности будущих специалистов. Студенту предо-

ставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы вплоть до 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки. При подготовке выпускной квалификационной работы каждому сту-

денту назначается руководитель. 

Государственная итоговая аттестация выпускников является заключи-

тельным мероприятием по подготовке специалистов, результаты которого отра-

жаются в отчетах председателей Государственных экзаменационных комиссий.  

Оценки знаний студентов при итоговом контроле соответствуют требо-

ваниям ФГОС ВО. 

По результатам Государственной итоговой аттестации выпускников в 

2023 году (по пятибалльной системе оценок) средний балл составил 4,3. 

Спрос на рынке труда определяется количеством трудоустроенных вы-

пускников образовательного учреждения. Так, количество трудоустроенных вы-

пускников отчетного года по результатам их анкетирования в октябре 2023 года 

составило 77 % от общего количества выпуска. Более 51 % выпускников Акаде-

мии от общего количества работающих трудоустроено по специальности. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в Акаде-

мии позволяет успешно решать задачи подготовки специалистов с высшим обра-

зованием и соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Основные образовательные программы ВО разработаны по всем направ-

лениям и специальностям подготовки, утверждены установленным порядком и 

размещены на официальном сайте МАБиУ и в локальной сети образовательной 
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организации. 

В соответствии с ООП ВО по всем дисциплинам и практикам рабочих 

учебных планов разработаны и утверждены их рабочие программы, методиче-

ские рекомендации по проведению практик, написанию курсовых и выпускных 

квалификационных работ, самостоятельной работе студентов, фонды оценочных 

средств и другие учебно-методические материалы, которые размещены в локаль-

ной сети Академии и доступны всем преподавателям и студентам. 

Библиотечно-информационное обеспечение реализуемых образователь-

ных программ отвечает требованиям ФГОС ВО. Академия располагает библио-

текой с книжным фондом более 27500 экземпляров литературы и необходимым 

количеством периодических изданий, читальным залом, электронной библиоте-

кой, в фонде которой размещены работы преподавателей Академии и учебно-ме-

тодическая документация. 

100 % студентов Академии имеют доступ к электронно-библиотечной 

системе «Университетская библиотека онлайн» (объем фонда – 131228 экземпля-

ров) и научной электронной библиотеке eLIBRARY.RU, с которыми МАБиУ ра-

ботает на основе договоров. Все компьютеры, находящиеся в учебных аудито-

риях обеспечены безлимитным доступом к сети «Интернет». 

Внутренняя система оценки качества образования помимо текущего кон-

троля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации студентов включает 

в себя внутривузовский контроль за качеством образовательного процесса. 

Основными задачами внутривузовского контроля в кадемии являются: 

- систематический анализ хода и качества выполнения руководящих 

документов в области высшего образования, решений, указаний и распоряжений 

Ученого совета Академии и ее ректора; 

- изучение организации, планирования и хода образовательного про-

цесса, качества проведения всех видов учебных занятий, соответствия препода-

ваемого материала учебным программам и тематическим планам, обеспеченно-

сти всех занятий учебно-методическими материалами и их качества, обеспечен-

ности студентов учебниками (учебными пособиями) и другой учебно-
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методической литературой; 

- выявление современных форм и методов учебной, методической, 

научной и воспитательной работы в структурных подразделениях Академии, от-

дельных должностных лиц в целях обобщения и распространения передового 

опыта; 

- оказание конкретной помощи структурным подразделениям в устра-

нении недостатков в обучении и воспитании студентов; 

- научно-методический анализ деятельности профессорско-преподава-

тельского состава, состояния его переподготовки и повышения квалификации; 

- выявление уровня знаний, навыков и умений студентов, анализ посе-

щаемости занятий, успеваемости и организации самостоятельной работы; 

- анализ и экспертиза профессиональных образовательных и учебных. 

программ, учебных и учебно-методических пособий, их соответствия требова-

ниям Федеральных Государственных образовательных стандартов; 

- изучение состояния и использования в образовательном процессе 

учебно-материальной базы, работы по ее созданию, развитию и совершенствова-

нию. 

Основными объектами внутривузовского контроля являются: 

- состояние учебной работы; 

- состояние подготовки научно-педагогических и научных кадров, их 

переподготовки и повышения квалификации; 

- морально-психологическое состояние студентов, состояние внутрен-

него порядка, трудовой и учебной дисциплины; 

- состояние профессиональной подготовленности руководящего и про-

фессорско-преподавательского состава 

- состояние кадровой работы; 

- состояние учебно-материальной базы; 

- состояние финансовой, хозяйственной и экономической деятельно-

сти; 

- состояние руководства структурными подразделениями Академии. 
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Внутривузовский контроль осуществляется в виде плановых (комплекс-

ных) или оперативных (контрольных) проверок. 

Плановый (комплексный) контроль проводится в соответствии с утвер-

жденным в начале учебного года планом основных мероприятий Академии, ко-

торый обеспечивает периодичность и координацию действий ее структурных 

подразделений и исключает нерациональное дублирование в организации прове-

рок. 

Оперативная (контрольная) проверка осуществляется по устному распо-

ряжению ректора и других должностных лиц в целях установления фактов и про-

верки сведений о нарушениях структурными подразделениями организации, со-

держания и методики образовательного процесса. 

Кадровый состав профессорско-преподавательского состава Академии 

обеспечивает реализацию целей образовательного процесса по всем специально-

стям и направлениям в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

69 % профессорско-преподавательского состава Академии имеют уче-

ную степень, в том числе 13 % - степень доктора наук. 

 

III. Научно-исследовательская деятельность 

Научно-исследовательская деятельность является одним из основных ви-

дов деятельности Академии и направлена на получение, аккумулирование и при-

менение новых знаний, посредством выполнения поисковых и прикладных ис-

следований, осуществления научной деятельности научно-педагогическими ра-

ботниками и обучающимися; повышение научного потенциала и эффективности 

его использования в образовательной деятельности Академии.  

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 25 апреля 

2022 года № 231 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия науки и 

технологий» целями научно-исследовательской деятельность в 2023 году было 

выявление научного и творческого потенциала научно-преподавательского со-

става и студентов. 

Объектом научно-исследовательской деятельности являлась организация, 
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обеспечение и осуществление поисковых и прикладных научных исследований, 

которые реализуются в совместной научной, учебной, творческой и обществен-

ной деятельности научно-педагогических работников и студентов. Научная дея-

тельность проводится в департаментах Академии.  

Научно-исследовательская деятельность осуществлялась в соответствии с 

Планом научной работы на 2023 год, который был сформирован на основе пред-

ложений департаментов, утвержденным ректором и одобренный Ученым сове-

том (протокол от 29.12.2022 № 4). Основные усилия научно-исследовательской 

деятельности были направлены на приоритетное развитие прикладных исследо-

ваний в области образовательной деятельности, инновационной деятельности, 

обеспечение требуемого уровня показателей эффективности научной деятельно-

сти Академии при проведении Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации мониторинга эффективности деятельности образователь-

ных организаций высшего образования и мониторинга деятельности научных ор-

ганизаций. При этом решались следующие основные задачи:  

 проведение прикладных, методических, поисковых научных исследова-

ний; 

 интеграция научно-исследовательской и экспертно-аналитической ра-

боты с образовательным процессом; 

 развитие научной базы для реализации программ высшего образования; 

 развитие научно-творческой активности профессорско-преподаватель-

ского состава; 

 вовлечение студентов в рамках образовательного процесса в научное 

решение производственных, экономических и социальных задач. 

 В отчетном году сотрудниками академии были выполнены 4 научно-иссле-

довательские работы, что составляет 100% от количества запланированных НИР. 

Все они выполнены собственными силами, имеют прикладной характер и прово-

дятся по каждым направлению и специальности подготовки обучающихся. В про-

водимых научно-исследовательских работах активное участие принимают 

научно-педагогические работники и студенты Академии.  
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Проведена апробация результатов выполненных исследований. Получены 

положительные отзывы и акты о внедрении результатов в образовательный про-

цесс, в научную и практическую деятельность. 

Результаты научно-исследовательской деятельности нашли отражение: 

 выполнены 4 научно-исследовательские работы;  

 разработаны 4 монографий, 4 учебника, 10 учебных пособий;  

 подготовлены публикации 21 научной статьи научно-педагогических 

работников; 

 подготовлены публикации18 научных статей студентов; 

 издан 1 сборник научных трудов, материалов научных конференций;  

 издании 1 сборника студенческих научных работ;  

 работали 5 научных студенческих кружков при Департаментах;  

 подготовлены и проведены 2 конференций, приняли участие в 10 

научно-практических конференциях, организации и проведении 5 выставок и по-

казов;  

 подготовлены и проведены 5 научных методических семинаров.  

Результаты НИР обсуждены на проведенных академические конференции, 

среди которых наиболее значимыми стали:  

 научно-практическая конференция «Наука и образование: актуальные 

вопросы, достижения и инновации», апрель 2023, МАБиУ; 

 VIII межвузовская научно-практической конференция на иностранных 

языках на базе Военного университета МО РФ совместно с Московским государ-

ственным институтом международных отношений (университетом) МИД РФ, 

Военной академией РВСН им. Петра Великого, Международным юридическим 

институтом на тему: «Противодействие фундаментальным угрозам в новых гео-

политических реалиях», март 2023, г. Москва; 

 ХХ Международная научно-практическая конференция «Уголовное 

право: стратегия развития в ХХI веке», январь 2023, МГЮА; 
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 Международная конференция TRANSit 2023 «Трансформация транс-

портно-логистической системы России», апрель 2023 Москва, ТЛЦ «Электро-

угли»; 

 международная конференция «Права человека: традиционные ценно-

сти, универсальные стандарты, новые вызовы», апрель 2023, г. Москва; 

 межвузовская научно-практическая конференция «Проблемы развития 

и перспективы предпринимательского права в современных экономических усло-

виях», март 2023, г. Москва; 

 Московский конкурс студенческих работ на социальные темы «Твой 

взгляд», показ авторских коллекций костюмов и проч. 

В декабре 2023 года на базе Академии работала секция XIX международ-

ной конференции «Современное профессиональное знание в развитии буду-

щего», организованная Департаментом дизайна и рекламы. 

В целях повышения уровня подготовки студентов через освоение методов, 

приёмов и навыков проведения научно-исследовательских работ, развития ком-

петенций и способностей к научному творчеству, самостоятельности и самореа-

лизации в образовательном процессе в академии функционировали научные сту-

денческие сообщества (НСС) по направлениям подготовки обучающихся. 

НСС решали ряд первостепенных задач, направленных на стимулирова-

ние студенческой молодежи к креативному мышлению; формирование мотива-

ции к углубленному и творческому освоению учебного материала через участие 

в исследовательской работе; развитие навыков самостоятельной работы с различ-

ными источниками, нормативно-правовыми документами и научной литерату-

рой; привлечение студентов к работе в различных студенческих конференциях. 

Опубликовано 18 статей в различных сборниках по материалам межвузовских 

научно-практических конференций. 

Стало традиционным участие представителей Академии в работе межву-

зовской научно-практической конференция на английском языке на базе Воен-

ного университета МО РФ и Международного юридического института сов-

местно с Российской академией народного хозяйства и государственной служб 
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(департамент иностранных языков и перевода). 

Таким образом, в 2023 году в Академии выполнен заданный объем плано-

вых научно-исследовательских работ и мероприятий.  

 

IV. Международная деятельность 

В 2023 году в Академии обучались 28 иностранных студентов. 

В 2023 году студенты Академии приняли участие в ряде международных 

конференций: 

 ХХ Международная научно-практическая конференция «Уголовное 

право: стратегия развития в ХХI веке», январь 2023 года, МГЮА; 

 Международная конференция TRANSit 2023 «Трансформация транс-

портно-логистической системы России», апрель 2023 года, г. Москва, ТЛЦ 

«Электроугли»; 

 Международная конференция «Права человека: традиционные ценно-

сти, универсальные стандарты, новые вызовы», апрель 2023 года, г. Москва. 

В декабре 2023 года на базе Академии работала секция XIX международ-

ной конференции «Современное профессиональное знание в развитии буду-

щего», организованная Департаментом дизайна и рекламы. 

 

V. Внеучебная работа 

Основными направлениями внеучебной работы в МАБиУ являются: 

- воспитательная работа; 

- развитие студенческого самоуправления; 

- общекультурная и творческая деятельность 

- спортивно-оздоровительная работа. 

Организация воспитательной работы в Академии осуществляется на основе 

взаимодействия учебных, административных, общественных и самодеятельных 

структур и реализуется на всех уровнях: в образовательном процессе, во внеучеб-

ное время, в процессе межличностных контактов. 

Направления воспитательной деятельности определены в соответствии с 
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принципами организации воспитательной деятельности и структурой внеучеб-

ной работы, сформированной в Международной академии бизнеса и управления. 

Основными направлениями воспитательной работы со студентами Акаде-

мии являются: нравственное, гражданско-патриотическое, правовое, культурно-

эстетическое, профессиональное воспитание и формирование здорового образа 

жизни, включающее: проведение спортивно-оздоровительных мероприятий, про-

филактику наркомании, табакокурения и других само разрушающих видов пове-

дения в студенческой среде. В частности, проведение спортивного студенческого 

турнира «Время первых», участие в организации и проведении московского тур-

нира по бодибилдингу, в «Московских зимних играх Ассоциации развития кор-

поративного спорта» и в турнирах разного уровня по мини-футболу. 

Регулярно проводятся, благотворительные концерты для ветеранов во 

время празднования Дня Победы, Дня защитника Отечества и Битвы под Моск-

вой. Студенты Академии участвуют во всех городских акциях, поздравляют ве-

теранов у них дома. Студенты Академии активно принимают в акции «Георгиев-

ская ленточка», взаимодействуют со Всероссийским общественным движением 

«Волонтеры победы», принимая участие в патриотических и исторических меро-

приятиях, возлагают цветы войнам, погибшим за Родину. 

В академии также проводятся: 

- конкурсы творческих работ, посвященных Победе в Великой Отече-

ственной войне; 

- экскурсии для студентов Академии; 

- ежегодные поездки студентов с изучением истории городов России. 

В рамках работы с академическими группами ежегодно проводятся тема-

тические часы, посвященные Дню независимости, Дню народного единства, Дню 

Конституции. Кроме того, проводятся на базе Академии следующие мероприя-

тия: исторический диктант, диктант победы, Краеведческий диктант "Москов-

ский код". 

Концепция воспитательной работы АНО ВО «МАБиУ» предполагает ком-

плексность воспитательного процесса, который включает в себя систему 
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организационных форм педагогических действий, продиктованных высокими 

нравственно-этическими целями. В рамках данных направлений за последние 

пять лет сложилась традиция проводить следующие мероприятия: 

- посвящение в студенты; 

- празднование Дня учителя; 

- праздничные мероприятия ко Дню студента; 

- новогодние вечера; 

- праздничные мероприятия ко Дню защитника Отечества; 

- праздничные мероприятия к Международному женскому дню; 

- развлекательные мероприятия к Масленице; 

- конкурс «Мисс и Мистер МАБиУ»; 

- патриотические мероприятия в честь Дня Победы; 

- отчетные концерты творческих студенческих студий; 

- выпускные вечера. 

В рамках студенческого самоуправления на основании Положения о сту-

денческом самоуправлении в Академии создан и функционирует Студенческий 

совет. В его состав вошли старосты учебных групп, представители актива студен-

тов.  

В Академии работают музыкальная, театральная и хореографическая сту-

денческие студии. В 2023 году танцевальная студия стала серебряным призером 

в номинации «Команда HIP-HOP PRO» на танцевальном фестивале «Dynamo 

Family Fest», провели свои первые лекции об истории танца для всех желающих, 

стали частью московской студенческой весны и «Grow up dance fest». А хорео-

графы студии стали частью арт-кластера «Таврида». В вокальной студии шестеро 

из участников записали свои первые авторские песни, которые теперь доступны 

на всех музыкальных платформах, провели свой первый концерт в музыкальном 

клубе, приняли участия в IX всероссийском конкурсе талантов «Время творче-

ства – 2023», международном творческом кастинг-конкурсе "Ярче всех". Про-

вели встречу с музыкальным исполнителем Канги и креативным продюсером 

Ким, а после стали волонтерами на его музыкальном концерте.  
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Целью деятельности Студенческого совета является содействие в создании 

в Академии условий для подготовки квалифицированного работника, конкурен-

тоспособного на рынке труда, компетентного, юридически грамотного, ответ-

ственного, свободно владеющего профессией и ориентированного в смежных об-

ластях деятельности, способного к эффективной работе в условиях системы Мос-

ковского городского хозяйства, к профессиональному росту, социальной и про-

фессиональной мобильности. 

По инициативе Студенческого совета ежегодно проводятся встречи рек-

тора Академии со студентами с целью обсуждения вопросов студенческой жизни 

с последующим широким информированием о достигнутых договоренностях и 

принятых мерах. 

Студенческий совет МАБиУ является полноправным членом организации 

«Студенты Москвы», работает с такими организациями, как «Мосволонтер», 

«Росмолодежь», Российское общество «Знание», Молодёжное сообщество 

"STOлица", «Молодёжь Москвы» и «Россия страна возможностей». 

Студенты МАБиУ принимают участие во Всероссийских акциях «Тоталь-

ный диктант», «Этнографический диктант» и др., в следующих выставках, фору-

мах и фестивалях: международная выставка-форум "Россия", молодежный форум 

«Наследие», Общероссийский студенческий форум "Россия студенческая" Мос-

ковский Урбан Форум 2023, Студенческий фестиваль предпринимательства, 

Международный кинофестиваль им. Владимира Меньшова «Победили вместе 

XVII», международный медиафорум «Та самая Россия», «Реклама 2023». 

Важным направлением деятельности активистов Академии является волон-

терство. Так, студенты осуществляют сбор батареек и крышек, осуществляют 

уборку территории и исторических памятников, посещение и помощь приютам. 

Посещают тематические образовательные мероприятия, например, форум «Раз-

витие и поддержка волонтерских центров в образовательных организациях». 

С 2008 года в МАБиУ активно работает студенческий дискуссионный клуб. 

Заседания в дискуссионном клубе проходят под непосредственным руковод-

ством ректора МАБиУ, подготовкой и проведением заседаний в клубе 
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занимаются учебные департаменты Академии и Студенческий совет. В работе 

дискуссионного клуба принимают участие представители администрации МА-

БиУ и представители сторонних организаций, приглашенных администрацией 

Академии. 

В рамках профессиональной и карьерной ориентации студенты МАБиУ си-

стематически получают приглашения и участвуют в тематических круглых сто-

лах в Государственной Думе РФ, Международном форуме «Карьера», в Москов-

ских Международных выставках «Образование и карьера» и «Навигатор поступ-

ления». 

Студенты МАБиУ активно работают в различных студенческих обществен-

ных организациях. 

Спортивно-оздоровительная работа имеет своей целью формирование у 

молодежи стремления к здоровому образу жизни, развитие физкультуры и 

спорта. 

В Академии обучается 1 заслуженный мастер спорта, 1 мастер спорта 

международного класса, 21 мастер спорта, 20 кандидатов в мастера спорта и 17 

перворазрядников. Мы имеем высокие результаты в спортивных мероприятиях 

разного уровня. 

В 2022 году студенты МАБиУ приняли участие в первенстве Москвы по 

мини-футболу и заняли II место (Московская лига по мини-футболу). 

Команда по мини-футболу заняла I место в турнире, посвященному вы-

воду советских войск из Афганистана, и в турнире, посвященному памяти участ-

ника боевых действий Борисенко А.Г. 

Студентки Академии заняли III место по волейболу на первенство г. 

Москвы (суперлига). 

Сборная МАБиУ по страйкболу заняла III место на первенство г. Москвы 

и Московской области. 

Сборная Академии по бадминтону выиграла турнир, посвященный Дню 

Победы. 

Сборная МАБиУ по бадминтону заняла IV место в первенстве Москвы. 
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Студент Академии Миронов Иван в 2023 году стал призёром чемпионата 

мира по пауэрлифтингу среди юношей. 

С января 2023 года работает выставка работ «Вышивка по батику» сту-

дентов первого курса Департамента дизайн и реклама МАБиУ по адресу: г. 

Москва, ул. Шереметьевская, дом 9, корпус 1. 

В январе и июне 2023 года в Академии прошли выставки лучших работ 

студентов-дизайнеров всех профилей для представителей выставочных площа-

док вне МАБиУ. 

В февраля 2023 года проведено комплексное мероприятие с участием 

студентов выпускных курсов направления Дизайн в рамках городского меропри-

ятия «Фестиваль креативных индустрий». В помещениях по адресу: г. Москва, 

ул. Шереметьевская, дом 9, корпус 1 были представлены и прокомментированы 

лучшие работы. 

21 марта 2023 года Союзом художников Росси приняты и размещены 

для позиционирования в выставочном зале (Москва, ул. Беговая, дом 7) восемь 

работ студентов и преподавателей Департамента дизайна и рекламы. 

22 апреля 2023 года в Академии проведён третий, заключительный, 

этап конкурса «Кутюрье МАБиУ», совмещённый с дефиле, в котором участво-

вали студенты - авторы работ. 

В день вручения дипломов выпускникам МАБиУ студентами и препо-

давателями Департамента дизайна и рекламы были представлены три выставки 

авторских работ, проведен мастер-класс «Батик». 

В сентября 2023 года в МАБиУ проходила выставка авторских фото-

графий Царюка А.Д. 

15 сентября 2023 года прошел круглый стол: «Современные традици-

онные ценности и их формирование средствами образования и искусства на при-

мере романа Царюка А.Д. «Лесной Всадник» как консолидация научной и лите-

ратурной мысли». 
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В ноябре 2023 года студенты направленности «Дизайн костюма» при-

няли участие в работе международного конкурса «Ассамблея моды» в рамках 

Российской недели искусств.  

30 ноября 2023 года у студентов и преподавателей Академии состоя-

лась встреча с выпускником МАБиУ, руководителем отдела рекламы ООО 

«СУПР» Моисеевой Зинаидой Сергеевной на тему: «Современные вызовы в 

творческих профессиях: дизайн и реклама, теория и практика».  

В декабре 2023 года студенты и преподаватели Департамента дизайна 

и рекламы провели научную встречу с гостями из других вузов России, заседание 

секции «Современное профессиональное знание в развитии будущего» в рамках 

Международной конференции «Великие поэты прошлого и экология чувств со-

временной цивилизации». 

 

VII. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническая и учебно-лабораторная базы МАБиУ, их осна-

щение оборудованием и техникой позволяют качественно решать задачи учеб-

ного процесса по всем реализуемым образовательным программам. 

Общая площадь помещений вуза составляет 10 095 кв.м. В Академии 

функционируют 42 мультимедийные аудитории и 7 компьютерных классов, обо-

рудованных 189 ПЭВМ, сопряженных с сетью «Интернет», 31 лаборатория и про-

фильная аудитория. 

Все образовательные программы обеспечены сертифицированными про-

граммными продуктами. 

Площадь спортивного комплекса Академии составляет 316 кв.м., в том 

числе: зал игровых видов спорта, тренажерный зал, зал для занятий фитнессом. 

Академия не располагает своим общежитием. 

Питание сотрудников и студентов организовано в столовой, расположен-

ной в учебном корпусе. 

В целях оказания доврачебной медицинской помощи функционирует ме-

дицинский кабинет. 
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Результаты Государственной итоговой аттестации в АНО ВО "МАБиУ" за 2023 год по образовательным программам бакалавриата, 
специалитета и магистратуры  

   

Направление/специальность 

Защита ВКР Гос. экзамен 1 Гос. экзамен 2 

Допущено 
к ГИА 

Кол-во 
прошедших 

ГИА 

Кол-во по-
лучивших 

неуд. 

Ср. 
балл 

Допущено 
к ГИА 

Кол-во 
прошедших 

ГИА 

Кол-во по-
лучивших 

неуд. 

Ср. 
балл 

Допущено 
Кол-во 

прошедших 
ГИА 

Кол-во 
получив-
ших неуд 

Ср. 
балл 

38.03.01 Экономика 52 52  0 4,2                

38.03.04 ГМУ 18 18  0 4,2                 

38.04.04 ГМУ 2 2  0 5,0                 

38.04.08 Финансы и кредит 3 3  0 4,7                 

38.03.02 Менеджмент 42 42  0 4,3                 

38.03.03 Управление персоналом 13 13  0 4,3                 

40.03.01 Юриспруденция         49 49 0 4,3         

38.04.02 Менеджмент 6 6  0 4,5                 

38.05.02 Таможенное дело 13 13  0 4,1               
41.03.05 Международные отно-
шения 

1 1  0 4,0  1  1 0  4,0   1  1  0 4.0  

54.03.01 Дизайн  15 15  0 4,7                 
42.03.01 Реклама и связи с обще-
ственностью 

11 11  0 4,5         

 
Результаты анкетирования обучающихся с использованием анкеты «Оценка условий, содержания, организации и качества образо-
вательного процесса» 
 
Образовательные программы бакалавриата 

Вопросы обучающимся Ответы 

38.03.01 
Экономика 

38.03.02 Ме-
неджмент 

38.03.03 
Управление 
персоналом 

38.03.04 
Государственное 
и муниципальное 

управление 

40.03.01 
Юриспру-

денция 

54.03.01 
Дизайн 

41.03.05 
Международные 

отношения 

в% в% в% в% в% в% в% 

Удовлетворены ли Вы тем, что обучаетесь в данной образовательной органи-
зации и на данном направлении подготовки (специальности)?   

Полностью удовле-
творен  

87 90 95 92 96 98 89 

Частично удовле-
творен

13 10 5 8 4 2 11 

Соответствует ли структура программы Вашим ожиданиям? (присутствуют 
все дисциплины, изучение которых, по Вашему мнению, необходимо для 

Полностью соот-
ветствует;   

95 80 85 94 84 80 80 
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ведения будущей профессиональной  
деятельности; нет дублирования содержания дисциплин; нет нарушения ло-
гики преподавания дисциплин и т.п.)   

В основном соот-
ветствует  

 15 14 6 12 15 14 

В большей мере не 
соответствует  

       

Не соответствует           

Затрудняюсь отве-
тить   

5 5 1  4 5 6 

Предоставлялась ли Вам возможность выбора дисциплин?   

Да 97 100 100 100 100 100 100 

Нет        

Затрудняюсь отве-
тить   

3       

Каким образом проходит организация практик? Места практик определяются 
академией?   

Академией 82 69 75 86 74 70 100 

Нахожу самостоя-
тельно

18 31 25 14 26 30  

Другое        

Есть ли у Вас возможность подключения к электронно-библиотечной системе 
академии из любой точки, где есть сеть Интернет?   

Да, всегда   100 100 100 100 100 100 100 

Не всегда получа-
ется

       

Нет        

Удовлетворены ли Вы обеспеченностью учебного процесса учебниками, 
учебными пособиями в печатной форме?   

Полностью удовле-
творен   

75 80 75 84 88 81 86 

Удовлетворен в 
большей мере  

22 14 25 10 10  14 

Удовлетворен не в 
полной мере  

3 6  6 2 19  

Не удовлетворен          

Удовлетворены ли Вы обеспеченностью учебного процесса учебниками, 
учебными пособиями в электронной форме?   

Полностью удовле-
творен   

83 93 76 74 80 76 83 

Удовлетворен в 
большей мере  

7 7 14 16 16 15 17 

Удовлетворен не в 
полной мере  

10  10 10 4 9  

Не удовлетворен          

Удовлетворяет ли Вашим потребностям компьютерное обеспечение учебного 
процесса?   

Да 92 85 93 96 97 77 89 

Нет    2  23  

Не знаю 8 15 7 2 3  11 

Оцените, как организована самостоятельная работа в академии: есть ли для 
этого помещения, компьютерное обеспечение и т.д.?   

Полностью удовле-
творен  

94 97 96 95 100 100 100 

Удовлетворен в 
большей мере  

6 3 4 5    
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Удовлетворен не в 
полной мере  

       

Не удовлетворен          

Принимаете ли Вы участие в работе студенческих органов самоуправления?   

Да 75 88 86 91 96 97 96 

Нет  15 14  4  4 

Затрудняюсь отве-
тить   

25   9  3  

Предоставляется ли Вам возможность участия в спортивных, культурных и 
других секциях?   

Да 100 100 100 100 100 100 100 

Нет        

Принимаете ли Вы участие в научно- исследовательской деятельности (напи-
сание и публикация статей, выступления на конференциях и т.д.)   

Да 74 81 77 81 75 77 81 

Нет 26 19 23 9 25 23 19 

Считаете ли Вы, что знания, полученные в Академии, соответствуют совре-
менному уровню науки и техники?   

Да 95 98 96 97 93 87 97 

Скорее да, чем нет 5 2 4 3 7 13 3 

Скорее нет, чем да        

Нет        

Обращались ли Вы по телефону или через электронные сервисы на сайте об-
разовательной организации (блоги, форумы, отзывы, «задать вопрос») к ад-
министрации академии? 

Да 100 98 100 96 100 100 100 

Нет        

Оцените оперативность ответа администрацией на сайте  
оперативно        

не оперативно        

Считаете ли Вы, что за время обучения Вы приобрели профессию 

Да 100 99 100 98 100 100 96 
Частично приобрел        

Нет        

Затрудняюсь отве-
тить   

 1  2   4 

Удовлетворены ли Вы качеством составления расписания учебных занятий? 

Полностью удовле-
творен 

97 100 98 100 100 98 100 

Частично удовле-
творен

3  2   2  

Считаете ли Вы что за время обучения по образовательной программе Вам 
удалось развить такие навыки как: коммуникативные навыки, навыки систем-
ного и критического мышления, лидерские качества?  

Да, я существенно 
развил данные 
навыки

100 100 100 100 100 100 100 

Нет, данные 
навыки не развил 

       

Оцените по пятибалльной шкале качество преподавания по пройденным 
Вами дисциплинам  

дайте ответ от 1 до 
5

       

Доступность учебного материала для понимания 1        
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2        

3        

4 13 19 13 19 10 19 15 

5 87 81 87 81 90 81 85 

Профессиональная компетентность преподавателей 

1        

2        

3  
4 13 7 6 5 14 8 15 

5 87 93 94 95 85 92 85 

Объективность оценки знаний студентов 

1        

2        

3 7 9 11 8 19  

4 11 12 9 9 112 14 23 

5 89 81 82 80 80 77 77 

В помещениях академии удобная и понятная навигация 

Полностью удовле-
творен 

100 100 100 100 100 100 100 

Частично удовле-
творен 

       

В академии обеспечена чистота учебных кабинетов, коридоров, и др. поме-
щений 

Полностью удовле-
творен 

100 100 100 100 100 100 100 

Частично удовле-
творен

       

В образовательной организации имеются комфортные зоны отдыха, оборудо-
ванные соответствующей мебелью. 

Да 100 100 100 100 100 100 100 

нет        

Образовательная организация активно использует для организации учебной и 
воспитательной работы инфраструктуру города (музеи, выставочные и кон-
цертные залы, театры, парки, усадьбы, стадионы и др.). 

Да  87 82 85 80 75 87 88 

Нет        

Затрудняюсь отве-
тить    

13 18 15 20 25 113 12 

В образовательной организации оборудованы современные учебные каби-
неты, лаборатории, мастерские, библиотеки, спортивные залы. 

Да, оборудованы 100 100 100 100 100 100 100 

Нет, не оборудо-
ваны

       

Оборудованы, но 
не все перечислен-
ные

       

В образовательной организации оборудованы санитарно-гигиенические по-
мещения для инвалидов 

да, оборудованы 100 100 100 100 100 100 100 

нет, не оборудо-
ваны 
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Педагогические работники образовательной организации доброжелательны и 
вежливы в общении. 

да 100 100 100 100 100 100 100 

нет        

Порекомендуете ли Вы обучение в академии своим знакомым, родственни-
кам  

да, порекомендую 96 98 100 100 97 98 96 

нет, рекомендовать 
не буду

4 2   3 2 4 

Пользуете ли Вы официальным сайтом Академии? 
да, пользуюсь 100 100 100 100 100 100 100 

нет, не пользуюсь        

Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного 
процесса, внеучебных мероприятий?   

Да, всегда   85 95 98 87 92 93 92 

Нет, не всегда        

Затрудняюсь отве-
тить    

15 5 2 13 8 7 8 

 
Образовательные программы специалитета и магистратуры 

Вопросы обучающимся Ответы 

45.05.01 
Перевод и переводо-

ведение

38.05.02 
Таможенное дело 

38.04.02 
Менеджмент 

38.04.04 
Государственное и муни-

ципальное управление

38.04.08 
Финансы и кредит 

в% в% в% в% в% 

Удовлетворены ли Вы тем, что обучаетесь в данной обра-
зовательной организации и на данном направлении под-
готовки (специальности)?   

Полностью удовле-
творен  

95 100 96 100 100 

Частично удовле-
творен 

5  4   

Соответствует ли структура программы Вашим ожида-
ниям? (присутствуют все дисциплины, изучение кото-
рых, по Вашему мнению, необходимо для ведения буду-
щей профессиональной деятельности; нет дублирования 
содержания дисциплин; нет нарушения логики препода-
вания дисциплин и т.п.) 

Полностью соответ-
ствует;  

85 95 88 97 91 

В основном соответ-
ствует  

15 5 10  7 

В большей мере не 
соответствует   

     

Не соответствует         

Затрудняюсь отве-
тить    

  2 3 2 

Предоставлялась ли Вам возможность выбора дисци-
плин?   

Да 100 98 100 97 100 

Нет      

Затрудняюсь отве-
тить   

 2  3  

Каким образом проходит организация практик? Места Академией 100 82 67 71 65 
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практик определяются академией?   Нахожу самостоя-
тельно

 18    

Другое   33 29 33 

Есть ли у Вас возможность подключения к электронно-
библиотечной системе Академии из любой точки, где 
есть сеть Интернет?   

Да, всегда   100 100 100 100 100 

Не всегда получа-
ется

     

Нет      

Удовлетворены ли Вы обеспеченностью учебного про-
цесса учебниками, учебными пособиями в печатной 
форме?   

Полностью удовле-
творен   

85 80 87 92 88 

Удовлетворен в 
большей мере  

15 7 13 8 12 

Удовлетворен не в 
полной мере  

 13    

Не удовлетворен        

Удовлетворены ли Вы обеспеченностью учебного про-
цесса учебниками, учебными пособиями в электронной 
форме?   

Полностью удовле-
творен   

88 86 95 75 84 

Удовлетворен в 
большей мере  

10 14  15 14 

Удовлетворен не в 
полной мере  

2  5 10 2 

Не удовлетворен        

Удовлетворяет ли Вашим потребностям компьютерное 
обеспечение учебного процесса?   

Да 82 92 91 88 90 

Нет      

Не знаю 20 8 9 12 10 

Оцените, как организована самостоятельная работа в 
Академии: есть ли для этого помещения, компьютерное 
обеспечение и т.д.?   

Полностью удовле-
творен  

100 100 100 100 100 

Удовлетворен в 
большей мере  

     

Удовлетворен не в 
полной мере  

     

Не удовлетворен        

Принимаете ли Вы участие в работе студенческих орга-
нов самоуправления?   

Да 95 85 77 80 89 

Нет  11    

Затрудняюсь отве-
тить   

5 4 23 20 11 

Предоставляется ли Вам возможность участия в спортив-
ных, культурных и других секциях?   

Да 100 100 100 100 100 

Нет      

Принимаете ли Вы участие в научно-исследовательской Да 95 79 85 87 92 
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деятельности (написание и публикация статей,   
выступления на конференциях и т.д.)   Нет 5 21 15 13 8 

Считаете ли Вы, что знания, полученные в Академии, со-
ответствуют современному уровню науки и техники?   

Да 97 96 95 91 98 

Скорее да, чем нет 3 4 5 9 2 

Скорее нет, чем да      

Нет      

Обращались ли Вы по телефону или через электронные 
сервисы на сайте образовательной организации (блоги, 
форумы, отзывы, «задать вопрос») к администрации Ака-
демии? 

Да 100 96 100 100 100 

Нет      

Оцените оперативность ответа администрацией на сайте  
оперативно      

не оперативно      

Считаете ли Вы, что за время обучения Вы приобрели 
профессию 

Да 95 81 98 100 97 

Частично приобрел      

Нет      

Затрудняюсь отве-
тить   

5 19 2  3 

Удовлетворены ли Вы качеством составления расписания 
учебных занятий? 

Полностью удовле-
творен 

95 100 98 100 100 

Частично удовле-
творен

4  2   

Считаете ли Вы что за время обучения по образователь-
ной программе Вам удалось развить такие навыки как: 
коммуникативные навыки, навыки системного и критиче-
ского мышления, лидерские качества?  

Да, я существенно 
развил данные 
навыки 

100 98 100 100 100 

Нет, данные навыки 
не развил 

 2    

Оцените по пятибалльной шкале качество преподава-
ния по пройденным Вами дисциплинам  

дайте ответ от 1 до 5      

Доступность учебного материала для понимания 

1      

2      

3 5 4    

4 83 82 25 27 23 

5 12 14 75 73 77 

Профессиональная компетентность преподавателей 
1      

2      
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3      

4 16 8 2 5 4 

5 84 92 98 95 96 

Объективность оценки знаний студентов 

1      

2      

3      

4      

5      

В помещениях академии удобная и понятная навигация 

Полностью удовле-
творен 

100 100 100 100 100 

Частично удовле-
творен

     

В Академии обеспечена чистота учебных кабинетов, ко-
ридоров, и др. помещений 

Полностью удовле-
творен 

100 100 100 100 100 

Частично удовле-
творен 

     

В образовательной организации имеются комфортные 
зоны отдыха, оборудованные соответствующей мебелью. 

Да 100 100 100 100 100 

нет      

Образовательная организация активно использует для ор-
ганизации учебной и воспитательной работы инфра-
структуру города (музеи, выставочные и концертные 
залы, театры, парки, усадьбы, стадионы и др.). 

Да  93 95 81 86 87 

Нет      

Затрудняюсь отве-
тить    

7 5 19 14 13 

В образовательной организации оборудованы современ-
ные учебные кабинеты, лаборатории, мастерские, биб-
лиотеки, спортивные залы. 

Да, оборудованы 100 100 100 100 100 

Нет, не оборудо-
ваны

     

Оборудованы, но не 
все перечисленные 

     

В образовательной организации оборудованы санитарно-
гигиенические помещения для инвалидов 

да, оборудованы 100 100 100 100 100 

нет, не оборудованы      

Педагогические работники образовательной организации 
доброжелательны и вежливы в общении. 

да 100 100 100 100 100 

нет      

Порекомендуете ли Вы обучение в Академии своим зна-
комым, родственникам  

да, порекомендую 90 95 100 98 99 
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нет, рекомендовать 
не буду

10 5  2 1 

Пользуете ли Вы официальным сайтом Академии? 
да, пользуюсь 100 100 100 100 100 

нет, не пользуюсь      

Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, 
касающаяся учебного процесса, внеучебных мероприя-
тий?   

Да, всегда   95 96 100 100 97 

Нет, не всегда      

Затрудняюсь отве-
тить   

5 4   3 

 
Результаты анкетирования педагогических работников АНО ВО "МАБиУ" с использованием анкеты «Оценка педагогическим 
работником качества образовательной деятельности» 

Вопросы Варианты ответов Процент 

Вы удовлетворены качеством образовательной деятельности в АНО ВО "МАБиУ"? 
Да 86 
Частично 14 
Нет 

Насколько Вы удовлетворены:   

Условиями организации труда и оснащенностью рабочих мест 
Удовлетворен полностью 76 
Удовлетворен частично 24 
Не удовлетворен 

Количеством и качеством учебной и учебно-методической литературы по Вашим дисци-
плинам (модулям), практикам в рамках образовательной программы 

Удовлетворен полностью 77 
Удовлетворен частично 23 
Не удовлетворен 

Состоянием аудиторного фонда, лабораторий для проведения занятий по образователь-
ной программе 

Удовлетворен полностью 92 
Удовлетворен частично 8 
Не удовлетворен 

Оснащенностью аудиторий современными техническими средствами обучения 
Удовлетворен полностью 93 
Удовлетворен частично 7 
Не удовлетворен 

Доступностью сети «Интернет» 
Удовлетворен полностью 100 
Удовлетворен частично 
Не удовлетворен 

Функционированием электронной информационно-образовательной среды Удовлетворен полностью 75 
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Удовлетворен частично 25 
Не удовлетворен 

Организацией расписания учебных занятий 
Удовлетворен полностью 96 
Удовлетворен частично 4 
Не удовлетворен 

На Ваш взгляд, на преподаваемые Вами дисциплины (модули) в учебном плане по обра-
зовательной программе отведено достаточное количество часов контактной (аудиторной) 
работы? 

Удовлетворен полностью 93 
Удовлетворен частично 7 
Не удовлетворен 

Учитываются ли при разработке учебного плана Ваши пожелания о месте дисциплин (мо-
дулей), практик в структуре образовательной программы (курс, семестр изучения, после-
довательность изучения дисциплин (модулей), практик)? 

Удовлетворен полностью 98 
Удовлетворен частично 2 
Не удовлетворен

С какой периодичностью Вы проходите повышение квалификации? 
Раз в пять лет
Раз в три года 100 
Ежегодно

 
Результаты анкетирования представителей работодателей с использованием анкеты «Анкета работодателя для опроса с целью по-
лучения информации об удовлетворенности качеством образования выпускников» 

Вопросы Варианты ответов Процент 

Представители Вашей организации принимают участие в Государственной итоговой атте-
стации выпускников? 

Да 100 
Нет  

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической подготовки 
обучающихся? 

Да 100 
Нет  

Насколько компетенции выпускников, 
сформированные при освоении образовательной 
программы, соответствуют профессиональным 
стандартам (при наличии)? 

Полностью соответствуют 29 
В основном соответствуют 69 
Полностью не соответ-
ствуют

 

Затрудняюсь ответить  

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

Полностью удовлетворен 81 
В основном удовлетворен 19 
Частично удовлетворен  

Затрудняюсь ответить  
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Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

Полностью удовлетворен 77 
В основном удовлетворен 23 
Частично удовлетворен  

Затрудняюсь ответить  

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью удовлетворен 85 
В основном удовлетворен 15 
Частично удовлетворен  

Затрудняюсь ответить  

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе и их ли-
дерскими качествами? 

Полностью удовлетворен 88 
В основном удовлетворен 12 
Частично удовлетворен  

Затрудняюсь ответить  

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и критическому 
мышлению? 

Полностью удовлетворен 91 
В основном удовлетворен 9 
Частично удовлетворен  

Затрудняюсь ответить  

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к разработке и реализации 
проектов? 

Полностью удовлетворен 76 
В основном удовлетворен 24 
Частично удовлетворен  

Затрудняюсь ответить  

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и самораз-
витию? 

Полностью удовлетворен 86 
В основном удовлетворен 14 
Частично удовлетворен  

Затрудняюсь ответить  

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с АНО ВО "МАБиУ" и в каких 
формах? 

Заключение соглашений о 
прохождении практики 

100 

Проведение совместных 
мероприятий 

22 

Участие в 
профориентационных 
мероприятиях организации 

26 
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