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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Основной целью освоения учебной дисциплины Б1.В.ДВ.04.01 «Учет и от-

четность на государственных и муниципальных предприятиях» является углуб-

ленное изучение магистрантами современной экономической теории государ-

ственных финансов, теоретических знаний и практических навыков по методо-

логии и организации бухгалтерского учета в учреждениях бюджетной сферы, а 

также способности к интерпретации и использованию отчетных данных для 

принятия управленческих решений для формирования компетенции ПК-4 – 

«Способен осуществлять верификацию и структуризацию информации, получа-

емой из разных источников, формировать базы данных, осуществлять оценку их 

полноты и качества, применять эти данные для экспертной оценки реальных 

управленческих ситуаций и консультирования государственных, некоммерче-

ских и хозяйственных организаций» 

        Необходимость (актуальность) изучения учебной дисциплины в рам-

ках основной профессиональной образовательной программы по специальности 

38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» обусловлена необхо-

димостью подготовки магистров в области учета и отчетности на государствен-

ных и муниципальных предприятиях. 

Эффективное освоение учебной дисциплины «Учет и отчетность на госу-

дарственных и муниципальных предприятия» базируется на знаниях и умениях, 

полученных обучающимися ранее в ходе освоения базового программного мате-

риала учебных дисциплин «Экономика общественного сектора», «Теория и ме-

ханизмы современного государственного управления». 

Задачи изучения учебной дисциплины: 

1. получить системное представление о ведения бухгалтерского учета хо-

зяйственных операций государственного учреждения на счетах синтетического 

и аналитического учета; 

2. уметь анализировать показатели бюджетного процесса, с источниками 

их формирования, системой контроля за исполнением бюджета и использовани-

ем бюджетных средств в Российской Федерации; 

3. на основе полученных знаний уметь разработать оптимальную  фи-

нансовую политику казенного и бюджетного      учреждения. 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование результатов 

обучения, представленных в таблице 1. 

Таблица 1 

Результаты обучения,  

соотнесенные с общими результатами освоения образовательной программы   

 

Наименова-

ние катего-

рии (груп-

Код 

компе-

тенции 

Результаты 

освоения  

(наименова-

Код и наиме-

нование инди-

катора дости-

Перечень планируемых резуль-

татов обучения  

по дисциплине 
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пы) компе-

тенции 

ние компе-

тенции) 

жения 

 

Экономи-

ческая 

культура, в 

том числе 

финансо-

вая гра-

мотность 
 

 

 

 

 

 

ПК-4 Способен 

осуществ-

лять вери-

фикацию и 

структури-

зацию ин-

формации, 

получае-

мой из 

разных ис-

точников, 

формиро-

вать базы 

данных, 

осуществ-

лять оцен-

ку их пол-

ноты и ка-

чества, 

применять 

эти данные 

для экс-

пертной 

оценки ре-

альных 

управлен-

ческих си-

туаций и 

консуль-

тирования 

государ-

ственных, 

некоммер-

ческих и 

хозяй-

ственных 

организа-

ций 

ИПК-4- осу-

ществляет 

верифика-

цию и струк-

туризацию 

информации, 

получаемой 

из разных 

источников, 

формирует 

базы данных, 

осуществля-

ет оценку их 

полноты и 

качества, 

применяет 

эти данные 

для эксперт-

ной оценки 

реальных 

управленче-

ских ситуа-

ций и кон-

сультирова-

ния государ-

ственных, 

некоммерче-

ских и хо-

зяйственных 

организаций 

 Знать: 

1. порядок организации 

и правовое регулирова-

ние учета в бюджетных 

учреждениях Российской 

Федерации; 

2. состав и основные по-

ложения бюджетного за-

конодательства, приме-

няемого в учете; 

3. нормативные право-

вые  документы, регули-

рующие  вопросы учета 

и отчетности в бюджет-

ных учреждениях; 

4. основные   организа-
ционно-правовые   фор-

мы  государственных ор-
ганизаций (муници-
пальных) учреждения и 

источники формирования 
средств; 

 

Уметь: 

1. 1.разработать оптималь-

ную финансовую поли-

тику казенного и бюд-

жетного учреждения; бюджетного  учреждения; 

2. 2.организовывать и вести 

эффективную систему 

сбора, регистрации 

обобщения и системати-

зации учетной информа-

ции на основе современ-

ных информационных 

технологий; 

3. 3.анализировать полу-

ченную информацию; 

4. обеспечивать пользова-

телей информацией о 

движении и использова-

нии средств  государ-

ственного бюджета; 
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Владеть: 

1. основными положе-

ниями Бюджетного Кодек-

са  РФ,  основного документа, регулирующего бюджетный процесс в РФ;приемами обобщения, систематизации и учет бюджетных средств с помощью применение бюджетной классификации РФ; 

2. способами осуществ-

ления повседневного, те-

кущего контроля за финан-

сово-хозяйственной дея-

тельностью учреждений, 

состоящих на финансиро-

вании из бюджета; 

3. основными мерами

 административного и 

уголовного наказания за 

нецелевое использование 

средств государственного 

бюджета 

 
 

                     3.  МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

        Дисциплина Б1.В.ДВ.04.01 «Учет и отчетность на государственных и муни-

ципальных предприятиях» относится к дисциплинам по выбору части Блока 

Б1.В.ДВ.04 для изучения. 

Дисциплина изучается на 2 курсе в 3_семестре по очной и очно-заочной 

формам обучения.  

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет_4 зачетные единицы 

(ЗЕ), 144 академических часов. 

Таблица 2.1 

Распределение объема дисциплины по видам работ 

по очной форме обучения 

 

Виды работ  
Всего 

часов 

Часы по семест-

рам 

3 

Контактная (аудиторная) работа обучающих-

ся с преподавателем 
144 144 

в том числе   

Лекции (Л)       8 8 
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Виды работ  
Всего 

часов 

Часы по семест-

рам 

3 

Семинары (С) - - 

Практические занятия (ПЗ) 20 20 

Самостоятельная работа обучающихся  114 114 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2 

 

Форма аттестационного испытания промежу-

точной аттестации, кол-во часов 

зачет зачет 

 

Таблица 2.2 

 

Распределение объема дисциплины по видам работ 

по очно-заочной форме обучения 

 

Виды работ  
Всего 

часов 

Часы по семест-

рам 

3 

Контактная (аудиторная) работа обучающих-

ся с преподавателем 144 

 

144 

 

в том числе   

Лекции (Л) 8 8 

Семинары (С) - - 

- 

Практические занятия (ПЗ) 16 16 

Самостоятельная работа обучающихся  118 118 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2 

 

Форма аттестационного испытания промежу-

точной аттестации, кол-во часов 

зачет зачет 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ  

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) 
 

5.1. Распределение учебного времени по темам  

и видам учебных занятий 

Таблица 3.1 

 

Распределение учебного времени по темам и видам учебных занятий 

(очная форма обучения) 

 



 

8 

 

№
 п

/п
 

Наименование раздела/ темы 

Трудоемкость дисциплины, час. 

Ф
о

р
м

а 
те

к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о

л
я 

у
сп

ев
ае

м
о

ст
и

1
, 

 

п
р

о
м

еж
у

то
ч

н
о

й
 а

тт
ес

та
ц

и
и
 

    

Код ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь
 (

ч
) 

Контактная работа обучающихся 

во взаимодействии с преподава-

телем 

по видам учебных занятий 

С
ам

о
ст

о
ят

ел
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 (

ч
) 

Л
ек

ц
и

и
 (

ч
) 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
 

(с
ем

и
н

ар
ы

 и
л
и

 

л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

за
н

ят
и

я
) 

(ч
) 

К
о

н
тр

о
л
ь
 с

ам
о

ст
о

ят
ел

ь
н

о
й

 р
аб

о
ты

 

(К
С

Р
) 

все-

го 
ПП всего ПП 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  
3семестр 

  144 8  20  2 114   

1 

Тема 1. 

 Организация учета  на госу-

дарственных и муниципальных 

предприятиях 

 

22 1  2   19 
О, Т, 

Д 

ПК-4 

2 

Тема 2.  

Учет имущества  государствен-

ных и муниципальных пред-

приятий 

 

23 2  2   19  

ПК-4 

3 

Тема 3.  

Учет финансовых активов гос-

ударственных и муниципаль-

ных предприятий 

 

26 2  4   19 О, Т,  

ПК-4 

4 
Тема 4. 

 Учет труда и его  оплаты 
25 2  4   19 О, Д 

ПК-4 

5 

Тема 5  

Учет финансового  результата 

государственных и муници-

пальных предприятий 

 

22 1  2   19 О, Т,  

ПК-4 

 
1 Формы текущего контроля успеваемости: курсовые работы (КР), контрольные работы (К), опрос (О), 

тестирование (Т), коллоквиум (Кол), эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и др. 
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№
 п

/п
 

Наименование раздела/ темы 

Трудоемкость дисциплины, час. 

Ф
о

р
м

а 
те

к
у

щ
ег

о
 к

о
н

тр
о

л
я 

у
сп

ев
ае

м
о

ст
и

1
, 

 

п
р

о
м

еж
у

то
ч

н
о

й
 а

тт
ес

та
ц

и
и
 

    

Код ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь
 (

ч
) 

Контактная работа обучающихся 

во взаимодействии с преподава-

телем 

по видам учебных занятий 

С
ам

о
ст

о
ят

ел
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 (

ч
) 

Л
ек

ц
и

и
 (

ч
) 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
 

(с
ем

и
н

ар
ы

 и
л
и

 

л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

за
н

ят
и

я
) 

(ч
) 

К
о

н
тр

о
л
ь
 с

ам
о

ст
о

ят
ел

ь
н

о
й

 р
аб

о
ты

 

(К
С

Р
) 

все-

го 
ПП всего ПП 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  

6 

Тема 6. 

 Специфика формирования 

бухгалтерской отчетности в 

государственных и муници-

пальных предприятиях 
 

27   6  2 19 О, Т,  

ПК-4 

 
Форма аттестационного испытания 

промежуточной аттестации 

 зачет  

 Итого в семестре 144 8  20  2 114   

 Всего по дисциплине 108 8  20  2 114   

 

Таблица 3.2 

 

Распределение учебного времени по темам и видам учебных занятий 

(очно-заочная форма обучения) 

 

№
 п

/п
 

Наименование раздела/ темы 

Трудоемкость дисциплины, час. 

Ф
о

р
м

а 
те

-

к
у

щ
ег

о
 

к
о

н
тр

о
л
я 

у
сп

ев
ае

м
о

-

ст
и

2
, 

 

п
р

о
м

еж
у

-

то
ч

н
о

й
 а

т-

те
ст

ац
и

и
 

    
Код ин-

дикатора 

достиже-

ния ком-

петенции  

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь
 (

ч
) Контактная работа обучающих-

ся во взаимодействии с препо-

давателем 

по видам учебных занятий 

С
ам

о
-

ст
о

я-

те
л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

(ч
) 

 
2 Формы текущего контроля успеваемости: курсовые работы (КР), контрольные работы (К), опрос (О), 

тестирование (Т), коллоквиум (Кол), эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и др. 
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Л
ек

ц
и

и
 (

ч
) 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
 

(с
ем

и
н

ар
ы

 и
л
и

 

л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

за
н

ят
и

я
) 

(ч
) 

К
о

н
тр

о
л
ь
 с

ам
о

ст
о

ят
ел

ь
н

о
й

 р
аб

о
ты

 (
К

С
Р

) 

все-

го 

П

П 
всего ПП 

12  13  14  15  16  17  18  19  20  21  22  
3 семестр 

  144 8  16  2 118   

1 

Тема 1. 

 Организация учета  на госу-

дарственных и муниципальных 

предприятиях 

 

22 1  2  

 

19  Т, Д 

ПК-4 

2 

Тема 2.  

Учет имущества  государствен-

ных и муниципальных пред-

приятий 

 

25 2  2   21  Т, Д, К 

ПК-4 

3 

Тема 3.  

Учет финансовых активов гос-

ударственных и муниципаль-

ных предприятий 

 

25 2  2   21 Т, Д 

ПК-4 

4 
Тема 4. 

 Учет труда и его  оплаты 
23 2  2   19 Т, Д 

ПК-4 

5 

Тема 5  

Учет финансового  результата 

государственных и муници-

пальных предприятий 

 

24 1  4   19 Т, Д 

ПК-4 

6 

Тема 6. 

Специфика формирования 

бухгалтерской отчетности в 

государственных и муници-

пальных предприятиях 
 

25 - - 4  2 19 Т, Д 

ПК-4 

 
Форма аттестационного испытания 

промежуточной аттестации 

 зачет  

 Итого в семестре 144 8  16  2 118   



 

11 

 

№
 п

/п
 

Наименование раздела/ темы 

Трудоемкость дисциплины, час. 
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 (
К

С
Р

) 

все-

го 

П

П 
всего ПП 

12  13  14  15  16  17  18  19  20  21  22  

 Всего по дисциплине 144 8  16  2 118   

 

5.2. Содержание дисциплины и рекомендации по изучению тем 

 

 

ТЕМА 1. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕТА  НА ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИ-

ЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ 

 

 

        Понятие бюджетного учреждения. Сущность, значение учета в государ-

ственных и муниципальных предприятиях    и его основные задачи и принци-

пы. Нормативной базы в области финансово-хозяйственной деятельности хо-

зяйствующих субъектов План счетов государственных и муниципальных 

предприятий 

      Технологии сбора первичной финансовой информации. 

Практическое занятие  

(формы обучения – очная, очно-заочная)  

 

Задания практического занятия по теме. 

Цель задания: изучение сущности и функций организация учета  на государ-

ственных и муниципальных предприятиях 

 

Содержание:  

1. Понятие бюджетного учреждения 

2. Сущность, значение бюджетного учета, его основные задачи 

3. Правовое регулирование бюджетного учета и отчетности. 

4. Субъекты и объекты бюджетного учета. 

5. Общая характеристика Инструкции по бюджетному учету 

6. Решение тестов. 
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7. Практическая отработка: 

- организация обсуждения по теме занятия;  

- проверка выполнения домашнего задания; 

- проверка письменных и устных докладов и сообщений; 

- презентация творческих работ, в т.ч. проверка компьютерных презентаций; 

- решение задач, обучающих тестов. 

8. Задания для СР: Тема 1. Тесты, задания. 

9.Сообщение: Отчетность на государственных и муниципальных предприя-

тиях. 

Задания для самостоятельной работы 

1. подготовка домашнего задания по истории появления финансов; 

3. подготовка к текущему контролю, промежуточной аттестации; 

4. подготовка письменных и устных докладов и сообщений; 

5. подготовка творческих работ, в т.ч. компьютерных презентаций; 

6. решение обучающих тестов.  

 

Рекомендации по выполнению заданий для самостоятельной работы 

 и подготовке к практическому занятию 

       При подготовке к практическим занятиям, руководствуясь планом и списком 

рекомендуемой литературы, необходимо изучить тему так, чтобы по каждому из 

предложенных вопросов обучающийся мог дать развернутый, обстоятельный от-

вет.  

      Последующая практическая подготовка предусматривает обсуждение вопро-

сов, выносимых на практические занятия. 

       При выборе учебника или учебного пособия следует исходить из того, учте-

ны ли в нем требования федерального государственного стандарта высшего об-

разования. Предпочтение отдается тем изданиям, в аннотации к которым прямо 

указано, что они написаны в соответствии с этим документом. 

       Основными методами интенсификации, индивидуализации и активизации 

аудитории являются: дискуссии по разбору конкретных ситуаций, обсуждение 

проблемных вопросов, индивидуальные задания и др.    
 
 

ТЕМА 2. УЧЕТ ИМУЩЕСТВА  ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИ-

ПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 

 

        Состав и группировка основных средств. Оценка основных средств. Учет 

движения основных средств. Учет непроизведенных активов. Учет нематери-

альных активов. Учет амортизации основных средств и нематериальных акти-

вов. Материальные запасы, их классификация, оценка, задачи учета. Докумен-

тальное оформление поступления и выбытия материальных запасов. 

         Технология учета материальных запасов. 
 

                                                  Практическое занятие  

(формы обучения – очная, очно-заочная)  
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Задания практического занятия по теме. 

Цель задания: учет имущества  государственных и муниципальных предпри-

ятий  

Содержание:  

1. Оценка основных средств  

2. Документальное оформление движения объектов основных средств. 

3. Документальное оформление поступления и выбытия материальных запа-

сов. 

4. Инвентаризация материальных запасов, организация проведения, докумен-

тальное оформление, учет результатов.  

5. Решение тестов. 

6. Практическая отработка: 

- организация обсуждения по теме занятия;  

- проверка выполнения домашнего задания; 

- проверка письменных и устных докладов и сообщений; 

- презентация творческих работ, в т.ч. проверка компьютерных презентаций; 

- решение задач, обучающих тестов. 

7. Задания для СР: Тема 2. Тесты, задания. 

8.Сообщение: Нормативно-методическое обеспечение бюджетного процесса 

в Российской Федерации 

Задания для самостоятельной работы 

1. подготовка домашнего задания.  

   (Задания: ответьте на вопросы; подумайте и ответьте; согласитесь или не со-

гласитесь с высказываниями, отметьте, верно ли высказывание; вставьте недо-

стающее слово; выберете из нескольких вариантов правильный; подберите к 

словам из левой колонки слова из правой.)  

2. подготовка к текущему контролю, промежуточной аттестации; 

3. подготовка письменных и устных докладов и сообщений; 

4. подготовка творческих работ, в т.ч. компьютерных презентаций; 

5. решение обучающих тестов.  

 

Рекомендации по выполнению заданий для самостоятельной работы 

 и подготовке к практическому занятию 

       При подготовке к практическим занятиям, руководствуясь планом и списком 

рекомендуемой литературы, необходимо изучить тему так, чтобы по каждому из 

предложенных вопросов обучающийся мог дать развернутый, обстоятельный от-

вет.  

      Последующая практическая подготовка предусматривает обсуждение вопро-

сов, выносимых на практические занятия. 

       При выборе учебника или учебного пособия следует исходить из того, учте-

ны ли в нем требования федерального государственного стандарта высшего об-

разования. Предпочтение отдается тем изданиям, в аннотации к которым прямо 

указано, что они написаны в соответствии с этим документом. 
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       Основными методами интенсификации, индивидуализации и активизации 

аудитории являются: дискуссии по разбору конкретных ситуаций, обсуждение 

проблемных вопросов, индивидуальные задания и др.    
 
 

ТЕМА 3. УЧЕТ ФИНАНСОВЫХ АКТИВОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 

         

       Синтетический и аналитический учет денежных средств в кассе. Техноло-

гия учета денежных средств на счетах. Технология учета прочих денежных 

средств. Технология учета финансовых вложений. 

Практическое занятие  

(формы обучения – очная, очно-заочная)  

 

Задания практического занятия по теме. 

Цель задания: учет финансовых активов государственных и муниципальных 

предприятий  

Содержание:  

1. Учет вложений в нефинансовые активы и движения основных средств. 

2. Порядок расчета и учет амортизации основных средств и нематериальных 

активов 

3. Учет непроизводственных  активов 

Решение тестов..  

4. Практическая отработка: 

- организация опроса по теме занятия  

- проверка выполнения домашнего задания; 

- презентация творческих работ, в т.ч. проверка компьютерных презентаций; 

- решение задач, обучающих тестов. 

5. Задания для СР: Тема 3. Тесты, упражнения. 

6.Сообщение по теме: 3. Баланс исполнения бюджета главного распоря-

дителя (распорядителя), получателя средств бюджета, структура и порядок 

составления. 

 

Задания для самостоятельной работы 

1. подготовка домашнего задания.  

   (Задания: ответьте на вопросы; подумайте и ответьте; согласитесь или не со-

гласитесь с высказываниями; отметьте, верно ли высказывание; выберете из 

нескольких вариантов правильный; подберите к словам из левой колонки сло-

ва из правой.)  

2. подготовка к текущему контролю, промежуточной аттестации; 

3. подготовка письменных и устных докладов и сообщений; 

4. подготовка творческих работ, в т.ч. компьютерных презентаций; 

5. решение задач, обучающих тестов.  

 

Рекомендации по выполнению заданий для самостоятельной работы 
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 и подготовке к практическому занятию 

       При подготовке к практическим занятиям, руководствуясь планом и списком 

рекомендуемой литературы, необходимо изучить тему так, чтобы по каждому из 

предложенных вопросов обучающийся мог дать развернутый, обстоятельный от-

вет.  

      Последующая практическая подготовка предусматривает обсуждение вопро-

сов, выносимых на практические занятия. 

       При выборе учебника или учебного пособия следует исходить из того, учте-

ны ли в нем требования федерального государственного стандарта высшего об-

разования. Предпочтение отдается тем изданиям, в аннотации к которым прямо 

указано, что они написаны в соответствии с этим документом. 

       Основными методами интенсификации, индивидуализации и активизации 

аудитории являются: дискуссии по разбору конкретных ситуаций, обсуждение 

проблемных вопросов, индивидуальные задания и др.    
 

ТЕМА 4. УЧЕТ ТРУДА И ЕГО  ОПЛАТЫ 

 

          Виды, формы и системы оплаты труда, порядок ее начисления. Доку-

ментальное оформление начисления заработной платы. Синтетический и ана-

литический учет расчетов с персоналом по оплате труда и стипендиям. Учет 

удержаний и платежей из заработной платы. 

Практическое занятие  

(формы обучения – очная, очно-заочная)  

 

Задания практического занятия по теме. 

Цель задания: рассмотреть систему учета труда и его  оплаты 

Содержание:  

1. Виды, формы и системы оплаты труда, порядок ее начисления. 

2. Документальное оформление начисления заработной платы. 

3. Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по оплате 

труда и стипендиям. 

4. Учет удержаний и платежей из заработной платы. 

4.Решение тестов. 

 5. Практическая отработка: 

- организация опроса по теме занятия  

- проверка выполнения домашнего задания по решению задач; 

- проверка письменных и устных докладов и сообщений; 

- презентация творческих работ, в т.ч. проверка компьютерных презентаций; 

- решение задач, обучающих тестов. 

1. 6. Задания для СР: Тема 4. Тексты, упражнения. Сообщение по теме: 

Проблемы бюджетной системы 

 

Задания для самостоятельной работы 

1. подготовка домашнего задания.  
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   (Задания: ответьте на вопросы; подумайте и ответьте; согласитесь или не со-

гласитесь с высказываниями; отметьте, верно ли высказывание; выберете из 

нескольких вариантов правильный; подберите к словам из левой колонки сло-

ва из правой.)  

3. подготовка к текущему контролю, промежуточной аттестации; 

4. подготовка письменных и устных докладов и сообщений; 

5. подготовка творческих работ, в т.ч. компьютерных презентаций; 

6. решение задач, обучающих тестов.  

 

Рекомендации по выполнению заданий для самостоятельной работы 

 и подготовке к практическому занятию 

       При подготовке к практическим занятиям, руководствуясь планом и списком 

рекомендуемой литературы, необходимо изучить тему так, чтобы по каждому из 

предложенных вопросов обучающийся мог дать развернутый, обстоятельный от-

вет.  

      Последующая практическая подготовка предусматривает обсуждение вопро-

сов, выносимых на практические занятия. 

       При выборе учебника или учебного пособия следует исходить из того, учте-

ны ли в нем требования федерального государственного стандарта высшего об-

разования. Предпочтение отдается тем изданиям, в аннотации к которым прямо 

указано, что они написаны в соответствии с этим документом. 

       Основными методами интенсификации, индивидуализации и активизации 

аудитории являются: дискуссии по разбору конкретных ситуаций, обсуждение 

проблемных вопросов, индивидуальные задания и др.    
 

ТЕМА 5. УЧЕТ ФИНАНСОВОГО  РЕЗУЛЬТАТА ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 
 

        Формирование доходов в бюджетных организациях. Организация бухгал-

терского учета доходов отчетного периода, учета доходов будущих периодов. 

Учет финансовых результатов. 

Практическое занятие  

(формы обучения – очная, очно-заочная)  

 

Задания практического занятия по теме. 

Цель задания: раскрыть учет финансового  результата государственных и 

муниципальных предприятий 

Содержание:  

1. Формирование доходов в бюджетных организациях. 

2. Организация бухгалтерского учета доходов отчетного периода, 

учета доходов будущих периодов. 

3. Учет финансовых результатов. 

4. Понятие лимита бюджетных обязательств. 

5. Аналитический и синтетический учет сумм лимитов бюджетных 

обязательств, принятых бюджетных обязательств, бюджетных 
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ассигнований. 

Решение тестов и задач.  

6. Практическая отработка: 

- организация опроса по теме занятия  

- проверка выполнения домашнего задания по решению задач; 

- проверка письменных и устных докладов и сообщений; 

- презентация творческих работ, в т.ч. проверка компьютерных презентаций; 

- решение задач, обучающих тестов. 

7. Задания для СР: Тема 5. Тексты, упражнения. Сообщение по теме: Понятие 

бюджетной классификации и ее значение для бюджетного планирования 

 

Задания для самостоятельной работы 

2. подготовка домашнего задания.  

   (Задания: ответьте на вопросы; подумайте и ответьте; согласитесь или не со-

гласитесь с высказываниями; отметьте, верно ли высказывание; выберете из 

нескольких вариантов правильный; подберите к словам из левой колонки сло-

ва из правой.)  

3. подготовка к текущему контролю, промежуточной аттестации; 

4. подготовка письменных и устных докладов и сообщений; 

5. подготовка творческих работ, в т.ч. компьютерных презентаций; 

6. решение задач, обучающих тестов.  

 

Рекомендации по выполнению заданий для самостоятельной работы 

 и подготовке к практическому занятию 

       При подготовке к практическим занятиям, руководствуясь планом и списком 

рекомендуемой литературы, необходимо изучить тему так, чтобы по каждому из 

предложенных вопросов обучающийся мог дать развернутый, обстоятельный от-

вет.  

      Последующая практическая подготовка предусматривает обсуждение вопро-

сов, выносимых на практические занятия. 

       При выборе учебника или учебного пособия следует исходить из того, учте-

ны ли в нем требования федерального государственного стандарта высшего об-

разования. Предпочтение отдается тем изданиям, в аннотации к которым прямо 

указано, что они написаны в соответствии с этим документом. 

       Основными методами интенсификации, индивидуализации и активизации 

аудитории являются: дискуссии по разбору конкретных ситуаций, обсуждение 

проблемных вопросов, индивидуальные задания и др.  

   

 

ТЕМА 6. СПЕЦИФИКА ФОРМИРОВАНИЯ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТ-

ЧЕТНОСТИ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕД-

ПРИЯТИЯХ 
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         Порядок ведения бюджетного учета и формирования финансовой отчет-

ности экономического агента финансовой системы государства. Содержание и 

порядок составления балансов исполнения бюджета.  

    Отчет о финансовых результатах деятельности в государственных и муни-

ципальных предприятиях. 

. 

 

Практическое занятие  

(формы обучения – очная, очно-заочная)  

 

Задания практического занятия по теме. 

Цель задания: раскрыть сущность финансов субъектов хозяйствования 

Содержание:  

1. Значение бухгалтерской отчетности. Правовые основы бюджетной отчетно-

сти. 

2. Виды и формы бюджетной бухгалтерской отчетности. 

3. Содержание и порядок составления балансов исполнения бюджета. 

4. Отчет об исполнении бюджета. 

5. Отчет о финансовых результатах деятельности. 

6. Отчет о кассовых поступлениях и выбытиях денежных средств. 

 
 3. Практическая отработка: 

- организация опроса по теме занятия  

- проверка выполнения домашнего задания по решению задач; 

- проверка письменных и устных докладов и сообщений; 

- презентация творческих работ, в т.ч. проверка компьютерных презентаций; 

- решение задач, обучающих тестов. 

4. Задания для СР: Тема 6. Тексты, упражнения. Сообщение по теме: Особенно-

сти софинансирования муниципальных предприятий 

 

Задания для самостоятельной работы 

1. подготовка домашнего задания.  

   (Задания: ответьте на вопросы; подумайте и ответьте; согласитесь или не со-

гласитесь с высказываниями; отметьте, верно ли высказывание; выберете из 

нескольких вариантов правильный; подберите к словам из левой колонки сло-

ва из правой.)  

3. подготовка к текущему контролю, промежуточной аттестации; 

4. подготовка письменных и устных докладов и сообщений; 

5. подготовка творческих работ, в т.ч. компьютерных презентаций; 

6. решение задач, обучающих тестов.  

 

Рекомендации по выполнению заданий для самостоятельной работы 

 и подготовке к практическому занятию 
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       При подготовке к практическим занятиям, руководствуясь планом и списком 

рекомендуемой литературы, необходимо изучить тему так, чтобы по каждому из 

предложенных вопросов обучающийся мог дать развернутый, обстоятельный от-

вет.  

      Последующая практическая подготовка предусматривает обсуждение вопро-

сов, выносимых на практические занятия. 

       При выборе учебника или учебного пособия следует исходить из того, учте-

ны ли в нем требования федерального государственного стандарта высшего об-

разования. Предпочтение отдается тем изданиям, в аннотации к которым прямо 

указано, что они написаны в соответствии с этим документом. 

       Основными методами интенсификации, индивидуализации и активизации 

аудитории являются: дискуссии по разбору конкретных ситуаций, обсуждение 

проблемных вопросов, индивидуальные задания и др.    

Таблица 4.1  

Соотношение показателей и критериев оценивания компетенций  

со шкалой оценивания  

(форма промежуточной аттестации – зачет) 
 

Код оце-

ниваемой 

компетен-

ции 

Индика-

тор до-

стиже-

ния 

компе-

тенций 

Показатель 

оценивания 
Что делает обу-

чающийся (какие 

действия спосо-

бен выполнить), 

подтверждая 

освоения компе-

тенции  

Шкалы оценивания уровня сформированности ком-

петенций/элементов компетенций 

Уровни 

освоения 

Критерии оценива-

ния  

(как с каким каче-

ством) выполняет-

ся действие  

Оценка Баллы 

ПК-4-

Способен 

осу-

ществ-

лять ве-

рифика-

цию и 

структу-

ризацию 

инфор-

мации, 

получае-

мой из 

разных 

источни-

ков, 

форми-

ровать 

базы 

данных, 

ИПК-4-

- осу-

ществ-

ляет 

вери-

фика-

цию и 

струк-

тури-

зацию 

ин-

форма-

ции, 

полу-

чаемой 

из раз-

ных 

источ-

ников, 

фор-

 Знать: 

1. порядок 

организа-

ции и пра-

вовое ре-

гулирова-

ние учета 

в бюджет-

ных учре-

ждениях 

Российской 

Федерации; 

2. состав и 

основные 

положения 

бюджетно-

го законо-

дательства, 

применяе-

мого в уче-

Высокий Показывает 

полные и глубо-

кие знания, ло-

гично и аргу-

ментированно 

отвечает на все 

вопросы, в том 

числе дополни-

тельные, пока-

зывает высокий 

уровень теоре-

тических знаний 

Умеет приме-

нять полученные 

знания для ре-

шения практиче-

ских задач, спо-

собен предло-

жить альтерна-

тивные решения 

зачет 90-100 
баллов 
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осу-

ществ-

лять 

оценку 

их пол-

ноты и 

качества, 

приме-

нять эти 

данные 

для экс-

пертной 

оценки 

реальных 

управ-

ленче-

ских си-

туаций и 

консуль-

тирова-

ния госу-

дар-

ствен-

ных, не-

коммер-

ческих и 

хозяй-

ственных 

органи-

заций 

мирует 

базы 

дан-

ных, 

осу-

ществ-

ляет 

оценку 

их 

полно-

ты и 

каче-

ства, 

приме-

няет 

эти 

данные 

для 

экс-

перт-

ной 

оценки 

реаль-

ных 

управ-

ленче-

ских 

ситуа-

ций и 

кон-

суль-

тиро-

вания 

госу-

дар-

ствен-

ных, 

неком-

мерче-

ских и 

хозяй-

ствен-

ных 

орга-

те; 

3. норма-

тивные 

правовые  

документы, 

регулиру-

ющие  во-

просы уче-

та и отчет-

ности в 

бюджетных 

учрежде-

ниях; 

основные   

организа-

ционно-

правовые   

формы  

государ-

ственных 

предприя-

тий 

4. основ-

ными положениями Бюджетного Кодекса  РФ,  основного документа, регулирующего бюджетный процесс в РФ;приемами обобщения, систематизации и учет бюджетных средств с помощью применение бюджетной классификации РФ; 

5. спосо-

бами осу-

ществления 

повседнев-

ного, теку-

щего кон-

троля за 

финансово-

хозяйствен-

ной дея-

тельностью 

учрежде-

ний, состо-

ящих на 

финансиро-

вании из 

бюджета; 

6. основ-

ными мера-

ми ад-

анализируемых 

проблем, фор-

мулировать вы-

воды 

Владеет навы-

ками, необходи-

мыми для про-

фессиональной 

деятельности, 

способен оце-

нить результат 

своей деятель-

ности 
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низа-

ций 

министра-

тивного

 и уго-

ловного

 наказа-

ния за 

нецелевое 

использо-

вание 

средств 

государ-

ственного 

бюджета 

 

Уметь: 

5. 1.разработ

ать опти-

мальную 

финансо-

вую поли-

тику ка-

зенного и 

бюджет-

ного 

учрежде-

ния; бюджетного  учреждения; 

6. 2.организ

овывать и 

вести эф-

фектив-

ную си-

стему 

сбора, ре-

гистрации 

обобще-

ния и си-

стемати-

зации 

учетной 

информа-

ции на ос-

нове со-

времен-

ных ин-
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формаци-

онных 

техноло-

гий; 

7. 3.анализи

ровать по-

лученную 

информа-

цию; 

8. обеспечи-

вать поль-

зователей 

информа-

цией о 

движении 

и исполь-

зовании 

средств  

государ-

ственного 

бюджета; 

Владеть: 

1.методами 

планирова-

ния государ-

ственного, 

региональ-

ного или му-

ниципально-

го бюджета; 

2.методика

ми измере-

ния и оценки 

результатив-

ности бюд-

жетного 

планирова-

ния; 

3.навыками 

обоснования 

наиболее 

рациональ-

ных и 

наименее 
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затратных 

методов 

привлечения 

дополни-

тельных де-

нежных ре-

сурсов в 

процессе 

управления 

государ-

ственным 

долгом.  
 Знать: 

1. порядок 

организа-

ции и пра-

вовое ре-

гулирова-

ние учета 

в бюджет-

ных учре-

ждениях 

Российской 

Федерации; 

2. состав и 

основные 

положе-

ния бюд-

жетного 

законода-

тельства, 

применя-

емого в 

учете; 

3. норма-

тивные 

правовые  

докумен-

ты, регу-

лирующие  

вопросы 

учета и 

отчетно-

сти в 

Повы-

шен-

ный 

Показывает глу-
бокие знания, 
грамотно изла-
гает, достаточно 
полно отвечает 
на все вопросы, 
в том числе до-
полнительные. В 
то же время при 
ответе допускает 
несущественные 
погрешности 
Умеет приме-
нять полученные 
знания для ре-
шения практиче-
ских задач, спо-
собен формули-
ровать выводы, 
но не может 
предложить аль-
тернативные 
решения анали-
зируемых про-
блем 
Владеет навы-
ками, необходи-
мыми для про-
фессиональной 
деятельности, 
затрудняется 
оценить ре-
зультат своей 
деятельности 

зачет 70-89 

бал-

лов 
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бюджет-

ных 

учрежде-

ниях; 

основные   

организаци-

онно-

правовые   

формы  гос-

ударствен-

ных 

Уметь: 

9. 1.разработ

ать опти-

мальную 

финансо-

вую поли-

тику ка-

зенного и 

бюджет-

ного 

учрежде-

ния; бюджетного  учреждения; 

10. 2.организ

овывать и 

вести эф-

фектив-

ную си-

стему 

сбора, ре-

гистрации 

обобще-

ния и си-

стемати-

зации 

учетной 

информа-

ции на ос-

нове со-

времен-

ных ин-

формаци-

онных 

техноло-
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гий; 

11. 3.анализи

ровать по-

лученную 

информа-

цию; 

обеспечи-

вать пользо-

вателей ин-

формацией о 

движении и 

использова-

нии средств  

государ-

ственного 

бюджета 

Владеть: 

1.основным

и положениями Бюджетного Кодекса  РФ,  основного документа, регулирующего бюджетный процесс в РФ;приемами обобщения, систематизации и учет бюджетных средств с помощью применение бюджетной классификации РФ; 

2.способам

и осу-

ществления 

повседнев-

ного, теку-

щего кон-

троля за 

финансово-

хозяй-

ственной 

деятельно-

стью учре-

ждений, со-

стоящих на 

финансиро-

вании из 

бюджета; 

3.основными

 мерами

 админи-

стративного

 и уголов-

ного нака-

зания за 

нецелевое 
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использо-

вание 

средств 

государ-

ственного 

бюджета  
 Знать: 

1. п

порядок 

организа-

ции и пра-

вовое ре-

гулирова-

ние учета 

в бюджет-

ных учре-

ждениях 

Российской 

Федерации; 

2. состав и 

основные 

положе-

ния бюд-

жетного 

законода-

тельства, 

применя-

емого в 

учете; 

3. норма-

тивные 

правовые  

докумен-

ты, регу-

лирующие  

вопросы 

учета и 

отчетно-

сти в 

бюджет-

ных 

учрежде-

ниях; 

основные   

Порого-

вый 
Показывает до-
статочные, но не 
глубокие зна-
ния, при ответе 
не допускает 
грубых ошибок 
или про-
тиворечий, од-
нако в формули-
ровании ответа 
отсутствует 
должная связь 
между анализом, 
аргументацией и 
выводами. Для 
получения пра-
вильного ответа 
требуются уточ-
няющие вопро-
сы 
В умении реше-
ния практиче-
ских задач воз-
никают за-
труднения 
Показывает сла-
бые навыки, 
необходимые 
для профессио-
нальной дея-
тельности 

зачет 60-69 

бал-

лов 
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организаци-

онно-

правовые   

формы  гос-

ударствен-

ных 

Уметь: 

12. 1.разработ

ать опти-

мальную 

финансо-

вую поли-

тику ка-

зенного и 

бюджет-

ного 

учрежде-

ния; бюджетного  учреждения; 

13. 2.организ

овывать и 

вести эф-

фектив-

ную си-

стему 

сбора, ре-

гистрации 

обобще-

ния и си-

стемати-

зации 

учетной 

информа-

ции на ос-

нове со-

времен-

ных ин-

формаци-

онных 

техноло-

гий; 

14. 3.анализи

ровать по-

лученную 

информа-
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цию; 

обеспечи-

вать пользо-

вателей ин-

формацией о 

движении и 

использова-

нии средств  

государ-

ственного 

бюджета;; 

Владеть: 

1 1. ос-

новными

 положе-

ниями Бюд-

жетного Ко-

дек-са  РФ, 

 основного

 документа, 

регулирую-

щего бюд-

жетный про-

цесс в 

РФ;приемам

и

 обобщения,

 системати-

зации и

 учет бюд-

жетных

 средств

 с помощью 

применение 

бюджетной 

классифика-

ции РФ; 

2. спо-

собами осу-

ществ-ления 

повседнев-

ного, те-

кущего кон-

троля за фи-
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нансово-

хозяйствен-

ной де-

ятельностью 

учреждений, 

состоящих 

на финанси-

ро-вании из 

бюджета; 

3. ос-

новными

 мерами

 админи-

стративного

 и уголовно-

го нака-

за-ния за 

нецелевое 

исполь-

зование 

средств гос-

удар-

ственного 

бюджета 

 Знать: 

1. 1

. по-

ря-

док 

орга-

ни-

за-

ции 

и 

пра-

вовое 

регу-

ли-

ро-

ва-

ние 

учета 

в 

бюд

Не сфор-

мированы 
Показывает недоста-
точные знания, не 
способен аргументи-
рованно и последова-
тельно излагать ма-
териал, допускает 
грубые ошибки, не-
правильно отвечает 
на дополнительные 
вопросы или затруд-
няется с ответом 
Не умеет решать 
практические задачи 
Отсутствие навы-
ков, необходимых 
для профессиональ-
ной деятельности 

Не 
зачет 

менее 

60 
 баллов 
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жет-

ных 

учре

жде-

ниях 

Рос-

сий-

ской 

Фе-

де-

ра-

ции; 

2. состав и 

основные 

положе-

ния бюд-

жетного 

законода-

тельства, 

применя-

емого в 

учете; 

3. норма-

тивные 

правовые  

докумен-

ты, регу-

лирующие  

вопросы 

учета и 

отчетно-

сти в 

бюджет-

ных 

учрежде-

ниях; 

основные   

организаци-

онно-

правовые   

формы  гос-

ударствен-

ных; 

Уметь: 
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15. 1.разработ

ать опти-

мальную 

финансо-

вую поли-

тику ка-

зенного и 

бюджет-

ного 

учрежде-

ния; бюджетного  учреждения; 

16. 2.организ

овывать и 

вести эф-

фектив-

ную си-

стему 

сбора, ре-

гистрации 

обобще-

ния и си-

стемати-

зации 

учетной 

информа-

ции на ос-

нове со-

времен-

ных ин-

формаци-

онных 

техноло-

гий; 

17. 3.анализи

ровать по-

лученную 

информа-

цию; 

18. обеспечи-

вать поль-

зователей 

информа-

цией о 

движении 
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и исполь-

зовании 

средств  

государ-

ственного 

бюджета; 

Владеть: 

1. основны-

ми поло-

жениями 

Бюджетно-

го Кодекса  РФ,  основного документа, регулирующего бюджетный процесс в РФ;приемами обобщения, систематизации и учет бюджетных средств с помощью применение бюджетной классификации РФ; 

2.способ

ами осу-

ществления 

повседнев-

ного, теку-

щего кон-

троля за 

финансово-

хозяйствен-

ной дея-

тельностью 

учрежде-

ний, состо-

ящих на 

финансиро-

вании из 

бюджета; 

3.основн

ыми мера-

ми ад-

министра-

тивного

 и уго-

ловного

 наказа-

ния за 

нецелевое 

использо-

вание 

средств 

государ-

ственного 
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бюджета  
 

 

7.2. Примерный перечень вопросов для подготовки  

к зачету 

 
 

1. Понятие бюджетного учреждения. 
2. Бюджетная классификация Российской Федерации. 

3. Сущность, значение бюджетного учета в организациях и его основные за-

дачи и принципы. 

4. Основные нормативные документы, определяющие методологи-

ческие основы, порядок организации и ведения бюджетного уче-

та в организациях Российской Федерации. 

5. План счетов бюджетного учреждения. 

6. Состав и группировка основных средств. 

7. Оценка основных средств. 

8. Учет движения основных средств. 

9. Учет непроизведенных активов. 

10. Учет нематериальных активов. 

11. Учет амортизации основных средств и нематериальных активов. 

12. Учет вложений в нефинансовые активы 

13. Материальные запасы, их классификация, оценка, задачи учета. 

14. Документальное оформление поступления и выбытия материальных запа-

сов. 

15. Учет материальных запасов на складе и в бухгалтерии. 

16. Виды, формы и системы оплаты труда, порядок ее начисления. 

17. Документальное оформление начисления заработной платы. 

18. Синтетический и аналитический учет расчетов с персоналом по оплате 

труда и стипендиям. 

19. Учет удержаний и платежей из заработной платы. 

20. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению. 

21. Основные нормативные документы для организации кассовой рабо-

ты.Синтетический и аналитический учет денежных средств в кассе. 

22. Учет денежных средств на счетах. 

23. Учет прочих денежных средств. 

24. Учет финансовых вложений. 

25. Учет расчетов с поставщиками, подрядчиками и заказчиками за выполнен-

ные работы, услуги. 

26. Учет расчетов с подотчетными лицами. 

27. Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

28. Учет расчетов с органами социального страхования и обеспечения. 

29. Учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам. 

30. Формирование доходов в бюджетных организациях. 

31. Организация бухгалтерского учета доходов отчетного периода, 
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учета доходов будущих периодов. 

32. Учет финансовых результатов. 

33. Учет расходов по выпуску продукции, выполненным работам и оказанным 

услугам. 

34. Готовая продукция, ее оценка и отражение в учете поступления. 

35. Учет продажи готовой продукции, выполненных работ и оказанных услуг. 

36. Учет принятых бюджетных обязательств текущего года и бюджетных ас-

сигнований. 

37. Значение бухгалтерской отчетности. Правовые основы бюджетной отчет-

ности. 

38. Виды и формы бюджетной бухгалтерской отчетности. 

39. Содержание и порядок составления балансов исполнения бюджета. 

40. Отчет об исполнении бюджета. 

41. Отчет о финансовых результатах деятельности. 

42. Отчет о кассовых поступлениях и выбытиях денежных средств. 

 

7.3. Примерные практические (ситуационные) задания 

 

Перечень тем эссе:  

1. Инвентаризация активов и обязательств учреждения и порядок отражения 

в учете её результатов 

2. Отчетность бюджетных учреждений. 

3. Баланс исполнения бюджета главного распорядителя (распорядителя), по-

лучателя средств бюджета, структура и порядок составления. 

4. Отчет о финансовых результатах деятельности , структура и порядок со-

ставления. 

5. Отчет об исполнении бюджета главного распорядителя (распорядителя по-

лучателя средств бюджета, структура и порядок составления. 

6. Пояснительная записка как составная часть бюджетной отчетности, струк-

тура и порядок составления. 

7. Состав, порядок формирования и представления отчетности по кассовому 

обслуживанию исполнения бюджетов 

8. Учет операций по кассовому обслуживанию бюджетов субъектов Россий-

ской Федерации и местных бюджетов в органах Федерального казначей-

ства. 

9. Понятие бюджетной классификации и ее значение для бюджетного плани-

рования 

10. «Единственный хороший бюджет – это сбалансированный бюджет» (А. 

Смит) 

11. Расходы бюджетного учета их признание 

12. Бюджетная система РФ. 

13. Выработка бюджета есть искусство равномерного распределения разоча-

рований Эссе на тему Самая верная прибыль есть та, которая есть резуль-

тат бережливости.(Публий Сир) 
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14. Характеристика этапов становления и развития бюджетной системы Рос-

сийской Федерации 

15. Проблемы бюджетной системы 

16. Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности в секторе гос-

ударственного управления 

17. Необходимость и задачи реформирования бюджетной сферы в условиях 

рыночной экономики. 

18. Особенности применения бюджетной классификации Российской Федера-

ции казенными учреждениями 

19. Бюджетный учет операций по централизованному снабжению. 

20. Первичные документы и регистры бюджетного учета. 

21. История возникновения и развития бухгалтерского учета в секторе госу-

дарственного управления в России. 

22. Основные критерии новой системы бюджетирования. 

 

7.3 Практическое задание.  

 

                                                   1 вариант  

1. Назовите состав годовой бухгалтерской отчетности бюджетных учрежде-

ний? 

2. Составьте заключительные проводки по закрытию счетов бюджетной орга-

низации? 

3. Порядок санкционирвоания. 

Тестовое задание (оценка умений)  

Лица, подписывающие бюджетную отчетность: 
а) руководитель и главный бухгалтер; 

б) руководитель и главный бухгалтер главного распорядителя, распо   ряди-

теля, получателя средств бюджетов ; 

в) руководитель и главный бухгалтер главного распорядителя средств бюдже-

тов. 

1. К первому уровню нормативного регулирования бюджетной отчетности 
относятся: 

а) Бюджетный кодекс РФ, Гражданский кодекс РФ; 

б) Бюджетный кодекс РФ, Федеральный закон "О бухгал-

терском учете"; 

 в) Гражданский кодекс РФ; Федеральный закон "О бух-

галтерском учете". 

2. Сколько уровней в системе нормативного регулирования бюджет-

ной отчетности можно выделить: 
а) два; 

б) три; 

в) четыре. 
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3. В структуру бухгалтерского баланса финансовых органов вклю-
чены: 

а) нефинансовые активы, финансовые активы, обязательства, финансовый 

результат, санкционирование расходов бюджета; 

б) финансовые активы, финансовый результат, санкционирование расхо-

дов бюджета; 

в) финансовые активы, обязательства, финансовый результат, санкцио-

нирование расходов бюджета. 

4. В структуру бухгалтерского баланса opганов Федерального каз-
начейства включены: 

а) финансовые активы, обязательства, финансовый результат, санкцио-

нирование расходов бюджета ; 

б) финансовые активы, финансовый результат, санкционирование расхо-

дов бюджета; 

в) нефинансовые активы, финансовые активы, обязательства, финансовый 

результат, санкционирование расходов бюджета. 

 

                                                      2 вариант  
1. Каковы особенности учета расчетов с подотчетными лицами бюд-

жетных учреждений? 
2. Какие признаки классификации основных средств вы знаете? 

3. Дайте определение понятия «Расходы учреждения». 

4. Назовите состав годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности 

бюджетного учреждения. 

Тестовое задание (оценка умений)). 
1. Бюджетная отчетность подразделяется навиды взависимости от: 

а) периодичности представления; степени консолидации показате-

лей; состава отчетности; б) степени консолидации показателей; соста-

ва отчетности;в) периодичности представления; степени консолида-

ции показателей. 
2. Какие расходы отражаются на счете 0 401 20 226 "Расходы на про-

чие услуги": 

а) вневедомственная охрана; страхование жизни, здоровья и имуще-

ства (в том числе гражданской ответственности владельцев транспорт-

ных средств); наем жилых помещений при служебных командировках; 

услуги по изготовлению бланков (государственных сертификатов, от-

четности и пр.); нотариальные услуги; инкассация денежных средств; 

б) наем жилых помещений при служебных командировках; услуги по 

изготовлению бланков (государственных сертификатов, отчетности и 

пр.); нотариальные услуги; инкассация денежных средств; 

в) вневедомственная охрана; страхование жизни, здоровья и имуще-

ства (в том числе гражданской ответственности владельцев транспорт-

ных средств). 
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3. На каком счете отражают поступления от продажи основных 

средств, нематериальных активов, материальных запасов: 
а) 0 401 10 170 ; 
б) 0 401 10 130; 

в) 0 401 10 172. 

4. На счете 0 401 10 172 "Доходы от реализации активов" от-

ражается информация о следующих операциях: 

а) продажа или списание основных средств, нематериальных активов, 

материальных запасов; б) недостача основных средств, нематериаль-

ных активов, материальных запасов, продажа 

или списание основных средств, нематериальных активов, материальных 

запасов; 

в) недостача основных средств, нематериальных активов, материальных 

запасов. 

5. Индексируется ли сумма при расчете отпускных, если в 

учреждении в расчетном периоде произошло повышение заработ-

ной платы: 

а) индексируется ; 

 б) не индексируется; 

в) на усмотрение руководителя. 

 

 

                                              3  вариант  
1. Учет кассовых операций - документальное оформление 
2. Порядок признания основных средств в бюджетных учреждениях 

3. Методы списания материальных запасов 

4. Нормативное регулирование ведения учета в бюджетных учреждени-

ях 

5. Понятие финансовых вложений их виды 

 

Тестовое задание (оценка умений). 

2. Учет операций по движению средств на счете 0 201 01 000 

«Денежные средства учреждения на банковских счетах» ведут в: 
а) журнале операций с денежными средствами; 
б) журнале операций с безналичнымиденежными средствами ; 

 в) журнале учета денежных 

средств. 
3. Аналитический учет денежных документов ведут по их видам в: 
а) карточке учета средств; 
б) карточке учета средств и расчетов ;  

в) журнале по прочим операциям. 

4. Какой документ составляется бюджетной организацией, ко-

гда с документами поставщика имеются расхождения по количе-

ству, качеству или ассортименту: 

а) акт на оприходование матери-
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алов; б) сличительную ведомость; 
в) акт о приемке материалов. 
5. По какой стоимости в бюджетном учреждении принимают к уче-

ту готовую продукцию: 

а) фактической себестоимости; 

 б) плановой себестоимости; 
в) рыночной стоимости. 
г). на их приобретение (изготовле-

ние). 
6. На каком счете формируют первоначальную стоимость немате-

риальных активов: 
а) 0 104 21 000; 

б) 0 106 22 000; 
в) 0 101 11 000. 
  

 

7.5. Применение балльной системы  

для проведения мероприятий текущего контроля 

Таблица 5.1 

Применение балльной системы для проверки результатов обучения 

(очная форма обучения) 

 
Номер  

темы  

Формы текущего 

контроля  

студентов 

Баллы по видам работ 

Т. 1, 2, 3, Опрос 10 

Т. 1, 2, 3 
Тестирование 

5 

Т. 1, 2, 3, 
Диспут 

5 

Т.4, 5, 6 
Контрольная работа 

5 

Т. 1, 2, 3,4, 
Контрольная точка 1 

25 

Т. 5,6  Опрос 10 

Т5,6  Тестирование 5 

Т. 5,6  Диспут 5 

Т. 5,6 Контрольная работа 5 

Т. 5,6 Контрольная точка 2 25 

 

Таблица 5.2 

Применение балльной системы для проверки результатов обучения  

(очно-заочная форма обучения) 
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Номер раздела/темы  Формы текущего контроля  

обучающихся 

Баллы по видам работ, 

выполняемым студентами 

 Т. 1,2,3 Контрольная работа 25 

Т. 1,2,3 Контрольная точка 1 25 

Т. 4,5,6  Контрольная работа 25 

Т. 4,5,6  Контрольная точка 2 25 

 

Выполнение всех видов текущего контроля в каждой контрольной точке 

осуществляется в комбинированном формате – в письменном и устном виде. 

        

7.6. Методические указания для обучающихся  

по освоению дисциплины 

 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из основных видов 

познавательной деятельности, направленной на более глубокое и разностороннее 

изучение материалов курса «Государственные и муниципальные финансы» и 

включает: обязательное выполнение домашних заданий; подготовку выступлений 

(сообщений, докладов) к практическим занятиям; подготовку письменных кон-

трольных работ (презентации).  

Самостоятельная работа обучающихся имеет целью закрепление и углуб-

ление полученных знаний и навыков, подготовку к предстоящим занятиям, заче-

ту по дисциплине и экзамену, а также формирование компетенции экономиче-

ская культура, в том числе финансовая грамотность, способности использовать 

финансовые знания  в предстоящей служебной деятельности. 

Результаты выполнения самостоятельной работы представляются обуча-

ющимися во время аудиторных занятий, проверяются и оцениваются преподава-

телем в ходе аудиторных занятий, рубежного контроля и промежуточной атте-

стации – в соответствии с учебным планом и расписанием занятий (экзаменаци-

онной сессии).  

Успешное изучение дисциплины предполагает целенаправленную работу 

обучающихся над освоением лексико-грамматического материала, предусмот-

ренного учебной программой, активное участие в подготовке и проведении ак-

тивных форм учебных занятий. В связи с этим обучающиеся должны руковод-

ствоваться рядом методических указаний. 

Во-первых, при изучении дисциплины следует на практических занятиях 

максимально использовать полученные знания для решения конкретной задачи, 

результат работы на практическом занятии показывает истинный уровень владе-

ния обучающимися практическими навыками; 

Во- вторых, на контрольных работах четко уяснить задачу, правильно 

спланировать свою работу, всегда стремиться к достижению цели в указанное 

время; 
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  В-третьих, сообщать преподавателю обо всех затруднениях, возникаю-

щих в процессе изучения английского языка, и обращаться к нему за консуль-

тацией по вопросам, которые невозможно решить самостоятельно. 

  

8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕ-

РАТУРЫ И ИНЫХ ИСТОЧНИКОВ 

 

8.1. Основная учебная литература 

 

1. Маслова Татьяна Степановна Бухгалтерский учет в государственных (му-

ниципальных) учреждениях : Учебное пособие; ВО - Бакалаври-

ат/Национальный исследовательский Нижегородский государственный 

университет им. Н.И. Лобачевского. - Москва:Издательство "Магистр", 

2023. - 544 с. - URL: https://znanium.com/read?id=419347  

2. Полещук Татьяна Александровна Бухгалтерский учет в бюджетных орга-
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4. Чувикова, В. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник / В. В. Чувикова, Т. 

Б. Иззука. – 4-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 247 с. : ил., 

табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. 

– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621853 

5. Хаиров, Б. Г. Государственные и муниципальные финансы : учебное посо-

бие / Б. Г. Хаиров ; Финансовый университет при Правительстве РФ, Ка-

федра финансы и кредит. – Москва : Прометей, 2018. – 108 с. : схем., табл. 

– Режим доступа: по подписке. – URL:  

               https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494882 

 

8.2. Дополнительная учебная литература 

1. Шахбанов, Р. Б. Бухгалтерский учет : учебное пособие : [12+] / Р. Б. Шах-

банов, С. Р. Шахбанова. – 5-е изд. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 

2021. – 85 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615803 

2. Ветрова, Е. А. Государственные и муниципальные финансы : учебно-

методическое пособие : [16+] / Е. А. Ветрова, Е. Е. Кабанова. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 209 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. 

– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=597817 

3. Государственные и муниципальные финансы : учебник / под ред. Г. Б. По-

ляк. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2016. – 391 с. : ил. – Ре-

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611334
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621853
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494882
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615803
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=597817
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жим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446925 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

9.1. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

−  http://www.consultant.ru/- КонсультантПлюс  

− http://www.nalos.ru Сайт Федеральной налоговой службы Российской Фе-

дерации 

− eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – 

Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp  

− Министерство финансов Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

официальный сайт. – Режим доступа: https://www.minfin.ru/ru/.  

− Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]: 

официальный сайт. – Режим доступа: http://www.gks.ru/.  

− Центральный банк Российской Федерации [Электронный ресурс]: 

официальный сайт. – Режим доступа: http://www.cbr.ru/  

− База данных Федерального казначейства России. http://roskazna.ru 

− по всему лекционному материалу имеются наборы слайдов в виде презента-

ций; 

− для работы со специализированным программным обеспечением имеются 

компьютерные классы и другие материально-технические ресурсы; 

− другие материально-технические ресурсы. 

9.2. Технические средства и программное обеспечение 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспече-

ние, в том 

числе отечественного производства 

1. Microsoft Windows (лицензионное программное обеспечение) 

2. Microsoft Office (лицензионное программное обеспечение) 

3. Google Chrome (свободно распространяемое программное обеспече-

ние) 

4. Microsoft Visual Studio (лицензионное программное обеспечение) 

5. Microsoft SQL Server Management Studio (лицензионное программ-

ное 

обеспечение) 

6. Microsoft Visio (лицензионное программное обеспечение) 

7. Notepad++ (свободно распространяемое программное обеспечение) 

8. Антиплагиат. Вуз (лицензионное программное обеспечение) 

9. Консультант+ (лицензионное программное обеспечение отечествен-

ного 

производства) 

10. 1C: Предприятие 8.3 (лицензионное программное обеспечение) 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446925
https://www.nalog.ru/rn64/
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- мультимедийный проектор и экран; персональный компьютер с про-

граммным обеспечением: операционная система Windows 10; офисный пакет 

Microsoft Office 2019/2021, включающий программу подготовки и демонстрации 

презентаций Microsoft PowerPoint; 

- учебная доска (маркерная). 

 

9.3. Современные профессиональные базы данных и информационно-

справочные системы 

- Консультант+ (лицензионное программное обеспечение отечественного 

производства); 

- http://www.garant.ru (ресурсы открытого доступа); 

- электронно-библиотечныее системы: ЭБС «Университетская библиотека 

онлайн»; (URL: https://www.biblio-online.ru/). 

- ЭБС Лань https://e.lanbook.com. 

 

9.4. Материально-техническая база 

Учебные аудитории для проведения: 

занятий лекционного типа, обеспеченные наборами демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающих тематические ил-

люстрации, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для само-

стоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью под-

ключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информа-

ционно-образовательную среду организации, помещения для хранения и профи-

лактического обслуживания учебного оборудования. 

Кабинеты и другие помещения: 

Лингафонный кабинет; 

Спортивный зал; 

Фитнес-зал; 

Зал тяжелой атлетики; 

 

  

 

https://www.biblio-online.ru/
https://e.lanbook.com/
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